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Vivemos tempos sombrios. E o que
temos pela frente é um cendrio reple-
to de ameagas, sobretudo aos direitos
dos trabalhadores e a democracia: al-
teragoes nas regras da aposentadoria,
flexibilizagdo dos direitos trabalhistas
garantidos pela Constitui¢do e priva-
tizagoes.

Sdo 14 milhoes de desempregados
em todo o pais e mais de 7 mil demis-
soes no setor bancdrio apenas no pri-
meiro trimestre do ano, ao passo que
bancos privados batem recordes de lu-
cro e o governo avanga na tentativa
de privatizagdo irrestrita dos bancos
publicos.

O sistema financeiro, um setor do
empresariado que quer melhorar os
seus lucros retirando direitos dos tra-
balhadores financiando a reforma
trabalhista, tem feito discipulos fiéis.
A estratégia dos bancos privados, nos
ultimos anos, visou incrementar os ga-
nhos mediante crescimento das recei-
tas com a prestagdo de servigos e tari-
fas bancdrias e a redugdo de despesas,
com a crescente demissdo de funciond-
rios.

Para o movimento sindical bancd-
rio ndo hd duvidas de que o golpe ti-
nha essa agenda: um ataque violento
aos trabalhadores e ao pais. Querem
desconstruir a Constituicdo de 1988,
rasgar a CLT e entregar numa bande-
ja o patrimonio brasileiro aos grandes
grupos estrangeiros.

Lutar contra isso é um imperativo.
Estamos prontos para enfrentar e re-
sistir a quaisquer ataques. Nossa res-
posta é a mobilizagdo.
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Empregos de hoje e o futuro
do frabalho decente sob risco

uito se discute sobre
a Reforma Trabalhis-
ta. O governo de Te-

mer defende a proposta como
solucéo para o déficit financeiro
do Brasil e reafirma a promes-
sa iluséria de gerar mais em-
pregos e alavancar a economia.

Por outro lado, uma grande
parte da populagido brasileira
ainda nao sabe que a medida é
uma ameaca para os trabalha-

dores e pequenos e médios em-
presarios, além de ser um enor-
me retrocesso ao pais, privilegia
os interesses do capital, prejudi-
ca a classe trabalhadora e fragi-
liza a representagdo sindical.

O projeto se encontra desde
o dia 2 de maio em tramitagao
no Senado, onde foi cadastra-
do como PLC (Projeto de Lei
da Céamara Federal) 38/2017.

No dia 9, a proposta de re-

forma dos direitos trabalhistas
foi aprovada pela Comissao de
Assuntos Econdmicos (CAE), e,
agora, passara pela analise da Co-
missdo de Constituicdo, Justica e
Cidadania (CCJ) e pela Comis-
sdo de Assuntos Sociais (CAS).

Se aprovada, serda o fim dos
direitos e conquistas obtidos atra-
vés de anos de luta e resisténcia.
Reaja, trabalhador! S6 a mobili-
zac¢do pode barrar os retrocessos.

Lobistas de bancos, industrias e fransportes estdo
por trds das emendas da Reforma Trabalhista

site The Intercept Brasil
avaliou as 850 emendas
apresentadas por 82 de-

putados durante a discussdo do
Projeto de Lei da Reforma Tra-
balhista (PL 6787/2016) na co-
missdo especial que o analisou.

Das propostas de “aperfeico-
amento’, 292 (34,3%) foram in-
tegralmente redigidas em com-
putadores de representantes

- 0 acordo entre patrao e empre-
gado passa a valer mais que a lei;
- Restringe acesso a Justiga gra-
tuita para agoes trabalhistas;

- Admite excesso de jornada
mesmo sem acordo prévio;

- Acordos patrao-empregado fi-
cam fora do contrato de trabalho;
- Vale-refeicao e outros bene-
ficios deixam de contar como
encargos trabalhistas e previden-
ciarios;

- Reduz para 30min o tempo de
almogo e descanso;

- Restringe as condigoes para
eleicao de representantes de em-
pregados nas empresas;

- Empregados devem apresentar
valor exato pretendido em recla-
magoes trabalhistas na Justica.

da Confederac¢io Nacional das
Institui¢cdes Financeiras (CNF),
da Confedera¢io Nacional do
Transporte (CNT), da Confe-
deragdo Nacional da Industria
(CNI) e da Associacao Nacio-
nal do Transporte de Cargas
e Logistica (NTC&Logistica).

Ou seja, as associagdes em-
presariais sdo as verdadeiras
autoras de uma em cada trés

- Permite o descomissionamen-
to, sem incorporagao de fungao,
com ou sem motivo justo, medi-
da que atinge em cheio bancarios
dos bancos publicos;

- Demissao em comum acordo
permitird que patrdo e emprega-
do possam extinguir o contrato
de trabalho, o patrdo pagara so
metade do aviso préevio e da mul-
ta do FGTS;

- Beneficio integral da aposenta-
doria somente para quem contri-
buir 49 anos;

- Retira a obrigatoriedade do 13°
Salario e FGTS;

- Permite parcelamento das fé-
rias em até trés vezes;

(Fonte: The Intercept Brasil)

propostas de mudancgas apre-
sentadas pelos parlamentares.

Os textos defendem inte-
resses patronais e foram pro-
tocolados por 20 deputados
como se tivessem sido ela-
borados por seus gabinetes.

Mais da metade dessas pro-
postas foi incorporada ao tex-
to final aprovado pelo plenario
da Cémara no dia 26 de abril.

50

emendas foram apresentadas a
comissao especial da Reforma
Trabalhista

153 (52,4%)
das emendas redigidas por lo-
bistas foram aceitas pelo relator
e agora estao incorporadas ao
projeto

Entidades que entregaram emen-
das prontas:

= CNT

- NTC&Logistitca
- CNF

- CNI
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Bancdrios de Catanduva se mobilizam
contra retfrocessos em apoio a Greve Geral
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Presidente do Sindicato Roberto Carlos Vicentim e diretoras debatem sobre os prejuizos das
reformas trabalhista, previdenciaria e terceirizagcado com funcionarios do BB

o dia 28 de abril, o povo
brasileiro saiu as  ruas

para decretar Greve Ge-

ral como resposta as propostas do
governo golpista. Diversos munici-
pios brasileiros declararam apoio ao
ato com manifestacdes e passeatas.
Em Catanduva (SP), dirigentes
do Sindicato dos Bancarios percor-
reram as principais agéncias da cida-
de para explicar aos bancarios o que
representam as reformas encami-
nhadas ao Congresso Nacional pelo
governo Temer (PMDB) e orientar a
categoria na paralisacao das unida-
des locais e em outros municipios
pertencentes a sua base territorial.
“Foi muito importante a parti-
cipagdo de todos os trabalhadores
e trabalhadoras neste movimento
para frear essa onda neoliberal que
tomou conta do pais. Mais do que
nunca, foi necessdrio ir as ruas para
defender os direitos conquistados
com muita luta e impedir que aca-
bem com nossos empregos e nossa
aposentadoria’, ressaltou Roberto
Carlos Vicentim, presidente do Sin-
dicato e coordenador da subsede da
Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) em Sao José do Rio Preto.
Nas agéncias, foi distribuido ma-
terial informativo com os principais
pontos das reformas trabalhista e
previdenciaria, alertando para a

precariedade do emprego caso se-
jam aprovadas na forma como es-
tao. A abertura de algumas unidades
também foi retardada em protesto.

“Ressaltamos aos funciondrios,
sobretudo aos das institui¢oes pu-
blicas como Caixa e Banco do Bra-
sil, que essa luta também ¢é deles,
pois varios pontos das reformas in-
teressam muito aos bancos, como,
por exemplo, o parcelamento das
férias, descomissionamento, tercei-
rizagdo e a ampliacdo da jornada
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de trabalho’, relatou o dirigente sin-
dical Aparecido Augusto Marcelo.

O movimento convocado pela
Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) e demais centrais sindicais
¢ nacional e esta amparado pela Lei
de Greve. Em nota publica divul-
gada no dia 27, o Ministério Publi-
co do Trabalho (MPT) enfatizou
“a legitimidade dos interesses que
se pretende defender por meio da
anunciada Greve Geral como mo-
vimento justo e adequado de resis-
téncia dos trabalhadores as reformas
trabalhista e previdencidria, em tra-
mite no Congresso Nacional, diante
da auséncia de consulta efetiva aos
representantes dos trabalhadores”

Duas unidades da Caixa Eco-
nomica Federal de Catanduva de-
cidiram pela adesao geral ao movi-
mento. Para o diretor do Sindicato e
funciondrio da Caixa Antonio Julio
Gongalves Neto, o Tony, foi fun-
damental o posicionamento dos
trabalhadores na luta para derru-
bar as reformas antipopulares e
democratizar o sistema politico.

“A unido e a mobilizagdo, so-
bretudo da categoria bancaria, de-
monstrou que a classe trabalhadora
brasileira ndo aceitara voltar a um

ECIMENTO
et

passado sem leis e no qual preva-
lecia o regime de exploracdo da
mao de obra, concluiu o dirigente”

Em S3o José do Rio Preto, ma-
nifestantes interditaram a BR 153.
No centro da cidade, diversas ca-
tegorias se uniram em um ato
contra as reformas e o corte de di-
reitos, e pela defesa do emprego.

Em Sio Paulo, com a paralisa-
¢do do transporte publico e tranca-
mento nas principais vias, a capital
paulista amanheceu vazia. Alguns
diretores do Sindicato esiveram
presentes no fechamento de agén-
cias bancarias em algumas regides
da cidade durante o periodo da
manha e participaram, na tarde do
dia 28, do ato na Av Paulista, re-
presentando o Sindicato na defesa
dos direitos da classe trabalhadora.

Dentre as principais mudangas,
as reformas representam o fim dos
direitos trabalhistas, a terceirizagdo
irrestrita a todas as atividades (até
mesmo as principais, como é o caso
dos caixas e gerentes nos bancos), o
fim da previdéncia social, o desmonte
dos bancos publicos, o congelamento
dos investimentos na Satide e Educa-
¢do por 20 anos, enquanto as classes
dominantes permanecem intocadas.
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Sindicato aciona Justica
conira desconto do dia 28

Caixa se recusa a reco-
nhecer a legitimidade da

greve geral contra a re-

tirada de direitos dos trabalha-
dores pelo governo Temer, rea-
lizada no ultimo dia 28 de abril
Diante da postura da direcdo do
banco publico, que sé aceita nego-
ciar com a Comissao Executiva dos
Empregados no fim do més, apos
descontar a adesdo dos empregados
a paralisa¢ao, o Sindicato acionou a
institui¢do na Justica para impedir o
desconto e assegurar o direito cons-
titucional dos bancarios a greve.
“A greve geral é um direito ga-
rantido pela Constituicdo a todos
os trabalhadores. A categoria ban-
caria deliberou pela adesao em as-
sembleias realizadas por todo o
pais e avisou devidamente os ban-
cos sobre a paralisa¢io. Nao po-
dem ser punidos contra a retirada
de direitos. Nossa a¢do visa com-
provar a ilegalidade do desconto’,
explica o diretor do Sindicato An-
tonio Julio Gongalves Neto, o Tony.

“Cabe lembrar ainda que a greve
geral, além de ser contra as reformas
da Previdéncia, trabalhista e tercei-
rizagdo, também foi em defesa dos
bancos publicos, como a Caixa, que
passam por um processo de desmon-
te promovido pelo governo Temer.
Os empregados pararam também
em defesa da Caixa, do seu papel
como banco publico, fundamental
para o desenvolvimento e retomada
econdmica do pais’, defende o coor-
denador da Comissao Executiva dos
Empregados da Caixa, Dionisio Reis.

Discriminagdo — O Sindicato tam-
bém recebeu diversas dentincias de
que a Caixa estd discriminando os
empregados que aderiram a gre-
ve geral, pratica antissindical que
sera apontada na acao do Sindicato.

Denuncie — Os bancdrios que se
sentirem discriminados ou sofre-
rem qualquer forma de persegui-
¢do por conta da adesdo a greve ge-
ral devem denunciar ao Sindicato.

Informacio Bancaria

Apoiada pelo Sindicato, Chapa 1
vence eleicao na Apcef-SP
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DireTrTFTé eleita para o triénio 2017-2020 da Apcef-SP em cerimonia de posse

Chapa 1 - Nossa Luta ven-

ceu a eleicio na APCEF- SP

para o triénio 2017-2020.

Os motes da campanha foram

a defesa da Caixa 100% publi-
ca e dos direitos dos empregados,
além de melhorias nas instala¢oes
e mais programas de lazer, espor-
te e formagdo para os associados.
Foram apurados 5.727 votos. A
Chapa 1 contou com 3.197 votos
(59,66%) contra 2.162 da Chapa 2
- Oposic¢ao Unificada (40,34%). Fo-
ram 123 votos em branco e 245 nulos.
A posse da nova diretoria aconte-
ceu no dia 6 de maio, em Sao Paulo.
O diretor do Sindicato e diretor

reeleito da Apcef-SP Antonio Julio
Gongalves Neto comemorou a vit6-
ria e ressaltou que a conquista é uma
oportunidade de continuar lutando
pelos direitos dos empregados, por
melhores condicoes de trabalho e
contra a ameacga de privatizagdo.

“Nossa chapa tem uma histo-
ria de lutas em defesa dos direitos
e possui diretores comprometi-
dos com os empregados e com a
Caixa 100% publica. Isso é fun-
damental para enfrentar o des-
monte que esta sendo promovido
pelo governo Temer (PMDB), o
fechamento de agéncias e a preca-
rizagdo das condicoes de trabalho.”

Caixa Economica Federal tera de pagar
100% sobre horas trabalhadas aos sdabados

m audiéncia de mediagio na
Procuradoria Regional do Tra-

alho da 10® Regi@o, em Brasilia,
representantes dos empregados da Cai-
xa questionaram o banco publico sobre
o pagamento de horas-extras para ban-
carios convocados para trabalhar aos

sabados, em decorréncia da liberacdo
dos saques de contas inativas do FGTS.

“Recebemos dentincias de que as
horas-extras do trabalho aos saba-
dos estavam sendo pagas com adi-
cional de 50%, quando o correto é
100%, relata o coordenador da Co-
missao Executiva dos Empregados
da Caixa (CEE/Caixa), Dionisio Reis.

Em resposta a cobranca da Contraf-
CUT, Fenae, Apcef-SP e sindicatos, os
representantes da Caixa afirmaram
que todas as horas trabalhadas aos
sabados serdo pagas, sem compen-
sagdo, com adicional de 100%. Além
disso, atendendo reivindicacdo dos
representantes dos empregados, o
banco publico ira apresentar, com an-
tecedéncia de cinco dias, a listagem de
agéncias que abrirdo aos sabados, as-

sim como a rela¢do de bancarios con-
vocados. O objetivo é permitir que as
entidades representativas possam fis-
calizar adequadamente este trabalho.

O adicional de 100% sobre a ho-
ra-extra trabalhada aos finais de se-
mana estd assegurado na clausula 9
do acordo aditivo a Convencdo Co-
letiva de Trabalho (CCT), que clas-
sifica sdbados, domingos e feriados
como repouso semanal remunerado.

Para o diretor do Sindicato dos
Bancdrios de Catanduva e Regido
Antonio Jalio Gongalves Neto, a
pressio imposta pelos representan-
tes dos empregados contra as arbi-
trariedades da Caixa tem se mostra-
do eficaz e cada vez mais necessaria.

“Ja tivemos os primeiros resultados
decorrente da agdo impetrada no dia

16 de fevereiro contra a truculéncia do
banco na convocacdo dos bancarios
para trabalhar aos sabados. Vamos con-
tinuar insistindo para que a Caixa faga
valer o que é de direito do trabalhador,
como o correto pagamento dos vales re-
feicdo e transporte’, defendeu o diretor.

VR e VT - Outra dentincia levan-
tada pelos empregados refere-se ao
ndo pagamento dos vales refeicio e
transporte para bancdrios convoca-
dos para trabalhar aos sibados. Em
resposta, os representantes do ban-
co afirmaram que véo levar a ques-
tao do pagamento do vale-refei¢do
a diretoria, para que seja concedido.
Sobre o vale-transporte, a Caixa afir-
mou que vai apurar se 0 mesmo estd
sendo fornecido aos empregados.
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Banco do Brasil adia decisao sobre VCP e
anuncia novas medidas de reestruturagcao

m audiéncia de mediacio reali-

zada no Ministério Publico do
rabalho (MPT) no dia 02, em
Brasilia, para tratar da reestruturacio
no Banco do Brasil e prorrogacao do
prazo de complementacio dos salarios
dos funciondrios remanejados, o BB
informou que ainda nao estao conclui-
dos todos os estudos necessarios e que
anunciard novas medidas de movimen-
tagoes e realocagdes de funciondrios

até o final de maio, quando respon-
derd de forma definitiva sobre a ex-
tensdo da VCP por um prazo maior.

A VCP (Vantagem de Carater
Pessoal) ¢ uma verba que man-
tém a remuneracdo dos funciona-
rios que perderam cargo devido
ao processo de reestruturagio.

“Havia uma expectativa dos
funcionarios sobre a extensio da
VCP que nao se concretizou. Espe-

ramos que até o inicio de junho o ban-
co dé resposta positiva quanto a isso’,
disse Wagner Nascimento, coordena-
dor da Comissao de Empresa dos Fun-
cionarios do Banco do Brasil (CEBB).

A Contraf-CUT reivindica VCP
permanente até que todos sejam
realocados em fung¢des e salarios
equivalentes ao que exerciam an-
tes da reestruturacdo. O Ministério
Publico recomendou em audiéncia
a extensdo da VCP por 12 meses.

Durante a audiéncia foi novamen-
te cobrado do BB um quadro geral
com o percentual de perdas salariais
por cargo e por estados e solicitado
ao banco que os caixas que estejam
substituindo frequentemente sejam
nomeados e sejam criadas vagas de
caixas em agéncias onde existam fun-
ciondrios exercendo a func¢io de caixa.

O Banco apresentou o quadro atu-
al de 2.189 funcionarios em VCP total,
ouseja, que perderam o cargo e nao fo-
ram realocados em nenhuma funcéo.

Para o coordenador da CEBB, a
audiéncia nao trouxe fatos novos além
da discussdo sobre as vagas de caixa.

SUMULA 372

“Também cobramos, mais uma
vez, sobre a incorporagido da fun-
¢do administrativamente nos mol-
des da Sumula 372 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), mas
o banco manteve seu posiciona-
mento de ndo negociar este tema’,
informou o coordenador da CEBB.

A Contraf-CUT ja esta toman-
do medidas judiciais para garantir
a protecdo salarial dos funciona-
rios que perderam cargos, dentro
do conceito de prote¢cdo da remu-
neragdo previsto na Sumula 372
do TST e continuara cobrando as
realocagcbes dos funciondrios em
cada base e a reativacdo da fungio
de Gerente de Negdcio nas agéncias
de varejo, uma vez que as atribui-
¢oes do cargo estao sendo transfe-
ridas para os Gerentes de Servigo.

Uma nova rodada de negociagoes
entre sindicatos e BB estd agendada
para o dia 1° de junho, antes da audi-
éncia no MPT, que foi marcada para
o dia 2 de junho, as 10h, em Brasilia.

Empresa do Banco do Brasil compra
créditos podres do Bradesco e Santander

O banco confirmou as compras, mas ndo quis comentar o assunto com a reportagem do Valor

Ativos, empresa controlada

pelo Banco do Brasil, gastou

$ 80 milhdes na compra

de carteiras de créditos vencidas do
Bradesco, segundo informagoes do
jornal Valor Economico. As cartei-
ras tem valor de face de R$ 4 bilhdes,
mas para reverter o negocio em saldo
positivo, a empresa do BB precisa-
ra garantir o pagamento das dividas
ap0s localizar e cobrar os devedores.
As carteiras sao antigas e conside-
rados de dificil recuperagao, origina-
das ha pelo menos dez anos. A venda
dos créditos “podres” ocorreu em um

processo em leildo no qual partici-
param varias empresas especializa-
das na recuperagio de crédito, tendo
a Ativos oferecido o maior preco.

A operacgio foi realizada no fim
do ano passado, mas terminou de
ser contabilizada nos trés primei-
ros meses deste ano. A empresa do
Banco do Brasil também adquiriu
recentemente uma carteira de cré-
ditos vendida pelo Santander, com
valor de face na ordem de R$ 1,3
bilhdo. O banco confirmou as com-
pras, mas ndo quis comentar o as-
sunto com a reportagem do Valor.

Ainda segundo o jonal, a participa-
¢do da Unido no controle acionério da
instituicao também sera reduzida, e fica-
ra proxima do limite minimo. O Tesouro
ja determinou a venda das agdes do ban-
co publico detidas pelo fundo soberano.
A operagao, que ja havia sido anunciada
pelo governo no ano passado, sera rea-
lizada ao longo dos proximos 24 meses.

“Ao passo que compra dividas para
salvar os bancos privados, o BB es-
trangula seus empregados reduzindo
gasto com pessoal e os investimentos
em agéncias,, critica Carlos Roberto
Vicentim, presidente do Sindicato dos

Bancdrios de Catanduva e Regido.

Vicentim ainda ressalta que, apos
a reestruturacio houve fechamento de
agéncias e desligamentos e, com isso,
a demanda de trabalho aumentou.

“As agéncias estdo superlotadas e as
condi¢oes de trabalho pioraram. Se um
banco alega que precisa cortar gastos,
mas, ha contramao, faz operagoes ar-
riscadas para beneficiar os bancos pri-
vados e reduz a participacdo da Unido
no seu controle aciondrio, ha interesses
perigosos por tras. Estamos caminhan-
do para a privatizacdo de uma das mais
importantes empresas publicas do pais.”
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Lucro ajustado cresce 13% e atinge R$ 4,6 bilhoes

O Banco Bradesco obteve

um Lucro Liquido Ajusta-

do de R$ 4,648 bilhdes no

1° trimestre de 2017. O resultado
representa um crescimento de 13%
em doze meses e 6,0% no trimes-
tre. O Retorno Sobre o Patrimdnio
Liquido Médio Anualizado (ROE)
ficou em 18,3%, com aumento de
0,8 pontos percentuais em relagdo a
mar¢o de 2016. Contribuiram para
esse resultado as receitas de crédi-
to, com crescimento de 12%, com
Titulos e Valores Mobiliarios, com
elevacdo de 23%, e o resultado com
seguros, previdéncia e capitalizagao,
que cresceu 15% em doze meses.
A holding encerrou margo de
2017 com 106.644 empregados, com

» Santander

aumento de 15.249 postos de tra-
balho em relagdo a marco de 2016.

“Temos que tomar cuidado ao
analisar esse dado. Esse suposto
aumento do numero de empregos
se deu devido a incorporagio do
HSBC. A verdade é que, se olhar-
mos a quantidade de funcionarios
que o grupo possuia logo apds a
incorporagdo, veremos que houve
uma redu¢ido de 3.278 postos, desde
setembro de 2016. A mesma pon-
deragao deve ser feita com relagao
ao numero de agéncias, que expan-
diu em 613 unidades no periodo’,
disse Gheorge Vitti, coordenador
da Comissao de Organiza¢ao dos
Empregados (COE) do Bradesco.

A receita com prestacdo de ser-

vicos e a renda das tarifas bancérias
cresceram 17,8% no periodo, totali-
zando R$ 5,8 bilhoes. As despesas de
pessoal, considerando a PLR, subi-
ram 28,4%, atingindo R$ 4,8 bilhdes,
em fungdo da aquisicdio do HSBC.
“Mesmo com lucros exorbitantes,

o Bradesco nao valoriza quem lhes
garante esses resultados, que sdo seus
funcionarios. Basta ver que, mesmo
com uma redugéo da diferencga entre
o lucro obtido com taxas cobradas
pelos servicos prestados aos clientes
e as despesas com pessoal, o que eles
arrecadam, somente com esse seg-
mento, é 25% maior do que eles de-
sembolsam”, explicou Gheorge Vitti.
Julio César Trigo, diretor do
Sindicato dos Bancarios de Catan-
duva, também ressalta que, mesmo
em meio a turbuléncia vivida pela
economia brasileira, o setor banca-
rio ndo deixou de crescer este ano.
“Com crise ou sem crise, 0s ban-
cos continuam faturando alto. Os
dados apenas reforcam mais uma
vez que essas institui¢des, principal-
mente o Bradesco, podem pagar mais
aos seus trabalhadores e parar com
as demissoes que ja extinguiram mi-
lhares de postos de trabalho somen-
te nesses trés primeiros meses de
2017, defende o dirigente sindical”

Banco bate recorde de lucro e de

Santander lucrou R$ 2,280
bilhdes, atingindo o maior
patamar histoérico com cres-
cimento de 37,3%, em relagio ao
mesmo periodo de 2016 e de 14,7%
em relacdo ao 4° trimestre de 2016.
Em contrapartida, o banco es-
panhol encerrou o 1° trimestre de
2017 com 46.897 empregados, uma
queda de 3.245 postos de traba-
lho em relagdo ao mesmo periodo
no ano passado, sendo 357 a me-
nos no trimestre. Foram fechadas 9
agéncias e 10 PAB’s em doze meses.
A carteira de clientes segue
crescendo: 1,983 milhdao a mais de

clientes em um ano, totalizando
35,909 milhoes em marco de 2017.

A unidade brasileira passa a ser
a mais lucrativa do banco estran-
geiro e representou 26% do lucro
global da Instituicdo (€ 1,867 bi-
lhdo), ultrapassando paises como
Inglaterra e a propria Espanha.

O numero de clientes digitais
alcangou 6,9 milhoes (+1,8 milhao
em doze meses), e o de transagdes
digitais ja representam 76% do to-
tal das transa¢des do banco, um
aumento de 5,4 p.p. em doze meses.

Para o diretor do Sindicato
dos Bancarios de Catanduva e Re-

gido Aparecido Augusto Marce-
lo os nimeros demostram que o
Santander esta na contramido da
historia, ndo tem compromisso
com o desenvolvimento do pais,
muito menos com os brasileiros.

“Enquanto os banqueiros lucram
bilhdes, os bancarios amargam o ar-
rocho salarial ea demissdo em massa.
Ha tempos lutamos contra a politica
de desligamentos imotivados prati-
cada pelo banco. Essa pratica s6 tem
aumentado consideravelmente a so-
brecarga e o indice de doengas ocu-
pacionais. Nao ha respeito com seus
funcionarios”, denuncia o dirigente.

CONQUISTAS

Duas importantes conquistas
foram asseguradas pelos traba-
lhadores do Bradesco na tltima
reunido, realizada em abril: a pos-
sibilidade de migragdo de valo-
res entre vale-refeicdo e vale-ali-
mentacdo e a licenga-adogdo para
casais héteros ou homoafetivos.

O banco atendeu a reivindicagao
do movimento sindical de assegurar
o mesmo periodo de licenga-ma-
ternidade nos casos de adogdo, que
¢ de 180 dias com estabilidade de
60 dias apds o término da licenga.

Para casais héteros isso vale
para a mée o pai terd licenca am-
pliada de 20 dias. No caso dos ho-
moafetivos, apenas uma pessoa
tera esse direito. O banco esta ava-
liando se o outro podera usufruir
da licenca ampliada de 20 dias.

Sobre os vales, o trabalhador
agora pode decidir quanto quer re-
ceber no alimentagdo ou refeicao,
migrando os valores entre ambos,
sem poder zerar nenhum dos dois
cartdes. A migracao também serd
valida para 13* cesta alimentacdo.
A previsdo para implementagdo ¢ a
segunda semana de setembro e deve
ser feita até o dia 10 de cada més.

demissoes
i}

LUCROS
2017

1° TRIMESTRE DE 2017

3.245 empregos
a MENOS

em 1 ano.

» SANTANDER
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Bancos fecham mais de 7 mil vagas no primeiro
trimestre do ano, aponta pesquisa do Dieese

Pesquisa do
Emprego Bancario

Gi ;- CONTRAF:

s bancos fecharam 7.092
postos de trabalho no Bra-
sil no primeiro trimestre

de 2017, de acordo com dados do
Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), aponta
a analise realizada pelo Departa-
mento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (Dieese).

O nimero representa um au-
mento de 289% na compara¢do com
o mesmo periodo do ano anterior.

A reducdo de postos de traba-

b ltau

lho ocorreu em todos os estados,
exceto no Acre, onde niao houve
nem reducido nem aumento do em-
prego. Sao Paulo, Parana e Rio de
Janeiro foram os estados mais im-
pactados, segundo o levantamento.

“Os bancos compdem o setor
economico que mais lucra nesse pais.
Com crise, ou sem crise, apresen-
tam lucros astrondmicos ano apos
ano. Somente com o que cobram
de taxas de servicos dos clientes, os
bancos conseguem pagar toda a des-

pesa que tem com os funcionarios
e ainda sobra dinheiro. Sem contar
os lucros obtidos com Papéis do Te-
souro Nacional e outras transagdes
financeiras altamente lucrativas.
Eles nao tém qualquer motivo para
demitir funcionarios. Agindo desta
forma apenas aumentam a crise fi-
nanceira’, afirma Roberto Von der
Osten, presidente da Contraf-CUT.

DESMONTE
Separados por segmento de
atuacdo, a andlise aponta ain-

da que a Caixa Econdmica Fede-
ral foi, sozinha, responsavel pela
maior parte dos postos de traba-
lho fechados no periodo (-3.626).

A Caixa anunciou no inicio do
ano um Plano de Demissao Vo-
luntaria Extraordinario (PDVE) e
desde o ano passado vem implan-
tando uma politica de fechamento
de agéncias que considera como
economicamente invidveis. O Ban-
co do Brasil também vem implan-

tando uma politica de reestrutura-
¢do, com fechamento de agéncias e
um plano de demissdo voluntaria.

Os poucos bancos estaduais e re-
gionais que resistiram a onda priva-
tista dos anos 1990 também seguem
o mesmo rumo dos dois maiores
bancos federais. O governo Temer
também promoveu uma descapitali-
zac¢do do Banco Nacional do Desen-
volvimento Social (BNDES) e uma
mudanga do perfil de financiamen-
to a serem realizados pelo banco.

O documento do Dieese traz
ainda analises sobre os motivos
das demissoes, sobre a faixa eta-
ria dos demitidos e dos admitidos,
o tempo de emprego dos demiti-
dos e os salarios por género sexual.
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Com lucro RS 6,5 bilhoes no primeiro tfrimestre,
ltaU continua fechando postos de frabalho

It@q

Feito para demitir

Itat lucrou R$ 6, 2 bilhdes no
primeiro trimestre de 2017,
com reducgdo de 19,64% em

relagdio a0 mesmo periodo de 2016.

A holding encerrou o primei-
ro trimestre de 2017 com 81.219
empregados no pais, uma redugio
de 1.652 postos de trabalho em
relagio a marco de 2016. Foram

abertas 36 agéncias digitais (que ja
somam 144 unidades) e fechadas
202 ageéncias fisicas no pais no ano.

No primeiro trimestre de 2017,
as receitas de prestacdo de servicos e
tarifas alcancaram R$ 8,602 bilhdes,
enquanto as despesas de pessoal, in-
cluindo PLR, totalizaram R$ 5,281
bi no mesmo periodo. Ou seja, a
relagdo entre receitas de tarifas e
despesas de pessoal foi de 162,9%.

Osdadosapresentadospelobanco
foram debatidos em reunido com
a COE (Comissao de Organizagao
dos Empregados) do Itau, realiza-
da no dia 19 de abril. Os bancarios
cobraram solugdes para repor as va-

gas deixadas a fim de reduzir a so-
brecarga e a pressdao por metas pro-
movida pela empresa. Sobre o tema,
um Grupo de Trabalho foi criado
para discutir emprego e remune-
ragdo, com reunides trimestrais.

Outra reivindicag¢do foi em rela-
¢d0 ao acesso do movimento sindi-
cal para dialogar com os trabalha-
dores lotados nas agéncias digitais.

Para finalizar, o Itau sugeriu a
instalacao de outros grupos de tra-
balho para a discussio de pautas
como processos judiciais, jornada,
saude e banco do futuro. A proxima
reunido acontece em 17 de maio.

Para o diretor do Sindicato dos

Bancarios de Catanduva e Regido
Carlos Alberto Moretto, a institui-
¢do deveria exercer sua responsabi-
lidade social aumentando a oferta
de crédito e contribuindo para a re-
cuperac¢do da economia ao invés de
promover ainda mais o desemprego.

“ O Itat deveria incentivar a in-
clusdo bancdria abrindo mais unida-
des por todo o pais. Entretanto, segue
com sua politica de fechar agéncias
fisicas e apostar em unidades digi-
tais. Ele é o maior banco privado do
pais, com lucros altissimos e sem-
pre crescentes. Nao ha justificativa
nenhuma para que o banco corte
tantos empregos’, critica o dirigente.



8 Edi¢ao 499 - Maio - 2017

D Eleicoes

www.bancariosdecatanduva.com.br

Informacao Bancaria

Chapa 1 vence elei¢cao para diretoria do
Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo

chapa 1 venceu com 78,76%
dos votos a elei¢do reali-
zada entre os dias 25 e 28

de abril. Foram 18,26% dos vo-
tos para a chapa 2; 1,79% nulos
e 1,19% em branco. Mais de 23
mil trabalhadores foram as urnas.

» Sindicato

¢ adicato dOS gancario Regido
GE 530 Paulop

Atual presidenta Juvandia Moreira saida a eleita lvone Silva ao final da apuragao

Fotos: Seeb SP

Osasco €

“Essa votagdo tdo expressiva é
a manifestacido explicita do reco-
nhecimento dos bancarios da ges-
tdo que esta a frente da entidade”,
afirma Ivone Silva, atual secretdria-
geral do Sindicato, que presidira a
entidade. “Luta conjunta que tem

Junindo dos Bancdrios vem ai

Sindicato  dos  Banca-
rios de Catanduva e Re-
gido promovera no dia

2 de junho, a partir das 19 ho-
ras, seu tradicional Junindo.

Serd a 302 edicdo da festa cai-
pira, que contara diversas atra-
¢oes, show musical e leilao de
prémios promovido pela Apae.

Havera também barracas com
comidas tipicas. Quentdo e pipoca
gratis. “Nossa intengdo é propor-
cionar um momento de diversdo
e integracdo aos bancérios, seus

familiares e convidados. Teremos
uma estrutura completa para rece-
ber bem todos aqueles que parti-
ciparem’, ressalta o presidente do
Sindicato Roberto Carlos Vicentim.

O Junindo dos Bancérios acon-
tecerd no Clube dos Bancérios, Rua
Bocaina, n° 620, Jardim Del Rey.

Nio haverd venda de con-
vites na portaria do evento.

Reserve ja sua mesa através do
telefone (17)3522-2409. O valor é
de R$ 35,00 com direito a um fran-
go assado. (*Mesa com quatro lugares.)

garantido aos trabalhadores, ao
longo dos anos, avangos e conquis-
tas. Unido mais importante do que
nunca, agora, quando vivemos sob
a constante ameaca de retirada de
direitos. A eleicdo do Sindicato tem
as dimensoes das realizadas em al-
gumas cidades do pais. Sdo milhares
de bancarios sindicalizados com di-
reito a voto, distribuidos em cerca de
3 mil locais de trabalho nas cidades
de Sao Paulo, Osasco e mais 15 mu-
nicipios da regido. Ao todo, 228 ur-
nas sairam da Quadra, no centro da
capital, para percorrer centenas de
quilémetros e chegar aos locais de
trabalho, mesmo naqueles nos quais
seria recolhido somente um voto.

A coleta de votos foi feita tam-
bém junto aos associados que traba-
lham em periodo noturno. Aposen-
tados votaram na sede do Sindicato
e cédulas em braile permitiram que
bancarios com deficiéncia visual

» Reforma da Previdéncia

participassem com tranquilidade.

“Tudo para que os bancarios
exercam seu legitimo direito ao
voto e a diretoria escolhida na elei-
¢do do Sindicato represente a von-
tade soberana da categoria, afir-
mou o presidente da Comissdo
Eleitoral, Luiz Cldudio Marcolino.

otos: Seeb Catanduva

Kardec de Jesusn(bresideﬁ eleito da APCEF
-SP, Ivone Silva (presidente eleita do Seeb SP)

e nosso diretor Antonio Jalio Gongalves Neto

Comissdo conclui andlise da reforma
da Previdéncia: texto vai a Plendrio

A Comissdo Especial da Reforma da Previdéncia na Cama-
ra concluiu, no dia 9, a votagdo do relatério da proposta de Refor-
ma da Previdéncia de autoria do deputado Arthur Maia (PPS-BA).

Com a conclusdo da andlise, o texto segue para debate e votagao no
plenario principal da Casa, onde precisa de 308 votos para ser aprovado.

Confira quem sd3o os deputados eleitos por Sido Paulo que vota-
ram a favor da extin¢do da Previdéncia Social na Comissao Especial.

Vinicius Carvalho
{PRE)

Evandro Gussi Ricarde Tripoli
(PV) (PSDEB)




