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GOVERNO QUER DESMONTAR
BANCOS PUBLICOS

Objetivo é favorecer bancos privados

governo ilegitimo, que

se instalou em 2016,

tem o firme propodsito

de desmontar os bancos

publicos e abrir espaco
para o crescimento dos bancos pri-
vados.

As medidas que vem adotando
nao deixam duvidas. Fechamento de
agéncias e eliminacao de postos de
trabalho no Banco do Brasil, reducédo
drastica do financiamento imobili-
ario na Caixa, retira mais de R$ 100
bilhdes de recursos do BNDES. O go-
verno vende a ilusdo da retomada do
crescimento, mas elimina seus prin-
cipais instrumentos de concessao de
crédito, fundamentais para aquecer a
economia.

SAO ESTES PODEROSOS
INSTRUMENTOS QUE O
GOVERNO QUER DESTRUIR:

» O Banco do Brasil, junto com o Banco
do Nordeste, é responsavel por 70%
dos créditos a agricultura familiar, que
gera 12 milhées de empregos e pro-
duz 70% dos alimentos consumidos
pelos brasileiros;

> A Caixa é responsavel por mais de
75% dos financiamentos imobiliarios
e poderia eliminar o déficit de 5,3 mi-
Ihdes de moradias;

> O BNDES financiava a construcao
de estradas, aeroportos, trens, metro,
saneamento e infraestrutura. Temer
parou tudo. Milhdes de trabalhadores
foram demitidos.

Iga NAO ao
Desmonte

O desmonte do BB e dos direitos
dos funcionarios

O fechamento de unidades e a
queda no numero de funcionarios
prejudicam os trabalhadores e re-
baixa a qualidade do atendimento.
A direcao do BB, comandada por
Cafarelli, escolheu 2017 como “o
ano do atendimento” mas produziu
resultado oposto: o banco passou
a liderar o ranking de reclamacdes
do Banco Central (Bacen). Evidente
que se trata de problema de gestao
do banco, da falta de funcionarios
e da falta de visdo estratégica, que
persegue o corte de custos em de-
trimento do potencial socioecon6-
mico do BB, da atengao aos clientes
e dos funcionarios.

Segundo Antonio Sabdia, secre-
tario de Bancos Federais da Fede-
racao dos Bancarios da CUT de Sao
Paulo (FETEC-CUT/SP), a instituicao
e o governo discursam que as me-

didas sdo técnicas e inevitaveis. Na
realidade, trata-se de uma visao po-
litica e ideoldgica tacanha do go-
verno, que desvaloriza a funcao dos
bancos publicos na sociedade. E um
retorno as medidas dos anos 1990,
quando bancos publicos estaduais
foram privatizados, enquanto BB e
CEF congelaram os salarios e limita-
ram suas funcdes econdmicas e so-
Ciais, em beneficio da concentracao
e crescimento do capital bancario
privado.

“Os ataques aos funcionarios
estao apenas comecando e sao
parte da estratégia do governo e
da direcao do banco de desmontar
esta empresa de mais de 200 anos
e facilitar a sua privatizacéo. E hora
de resistir e defender os bancos
publicos. Vamos juntos nesta luta’,
conclui Antonio Sabéia.
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REESTRUTURACAO

SOBRECARREGA FUNCIONARIOS

As condicdes de trabalho
dentro do Banco do Brasil pio-
raram significativamente. A si-
tuacdo se agravou em razao do
desligamento de mais de 10 mil
funcionarios, do fechamento
de 551 agéncias e da transfor-
macdao de 359 em postos de
atendimento. A sobrecarga de
trabalho é grande: no primeiro
trimestre de 2016, cada funcio-
nario de agéncia cuidava em
média de 439 contas correntes
e hoje atende 554.

Mais de 2100 colegas per-
deram as suas comissoes e ou-
tros 1600 tiveram seu salério
reduzido por assumirem outras
funcdes. O banco se recusa a
prorrogar a Vantagem de Cara-
ter Pessoal (VCP) destes quase
4 mil funcionarios. A politica
de metas inatingiveis acentua

o quadro no BB, pois baseia-se
na imposicao e na pressao. O
novo modelo de Gestao de De-
sempenho Profissional (GDP)
- vinculada ao programa Co-
nexdo - reforca a cobranca de
resultados de forma individual,
de carater punitivo.

Esse cendrio impde uma ro-
tina de pressao, intensidade do
trabalho e preocupacao com a
carreira e o futuro na empre-
sa. “Precisamos enfrentar essa
precarizacao, do trabalho e do
banco, e para isso é fundamen-
tal a constante mobilizacao dos
funcionarios contra o desmon-
te do BB e aretirada de direitos”,
orienta Rodrigo Leite, dirigente
da Federacao dos Bancarios da
CUT de Sao Paulo (FETEC-CUT/
SP) e funcionério do BB.

Negociacao: banco continua intransigente

No dia primeiro de junho, a Co-
missao de Empresa levou ao BB
em mesa de negociacao as péssi-
mas condicdes de trabalho a que
estdo submetidos os funciondrios
e apresentou suas reivindicagdes
para proteger os funcionarios dos
impactos negativos da reestrutura-
cao.

Os sindicalistas exigiram a revi-
sao da dotacdo das agéncias que
assumiram as contas de depen-
déncias fechadas e a prorrogagao
do VCP para os funciondrios que
perderam sua comissao ou assumi-
ram fungao com saldrio menor, até
que sejam realocados no mesmo
cargo. Apontaram que é preciso
corrigir a situacao destes milhares
de colegas que nao estao pontu-

ando na carreira de Mérito, porque
estdo como escriturarios. Reivin-
dicaram a continuidade das horas
extras para quem aderiu a comis-
sdo de 6 horas e a efetivacao, como
caixa, de muitos escriturarios que
estao substituindo ha mais de um
ano e continuam como escritura-
rios, prejudicando sua pontuacgao.

O banco negou a continuida-
de da prorrogacao do VCP, mas a
Comissao de Empresa continuara
pressionando. O banco informou
gue aos funciondrios das agéncias
reestruturadas continuara garanti-
da a concorréncia pelo TAO Espe-
cial, tendo prioridade na realoca-
cao.

O BB também informou que
600 caixas que exerciam a funcao

ha mais de 90 dias foram efetiva-
dos em todo o Brasil. A Comissao
de Empresa continuard cobrando a
solucdo para todos.

Depois de mobilizacao e pres-
sao realizada pelos sindicatos, o
banco comecou um projeto piloto
em Sao Paulo, para rever a dotacao
de agéncias que receberam clien-
tes de agéncias reestruturadas. Na
agéncia Vila Carrao (SP) ja aumen-
tou a dotacao em 2 geréncias mé-
dias e caixas. As GEPES fardo reu-
nides nas agéncias. “E preciso que
os colegas das agéncias envolvi-
das avisem os sindicatos para que
acompanhem e pressionem o ban-
co a aumentar o quadro de funcio-
narios’, conclui Rodrigo Leite.
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