Informacao
' 4 O

Sindicato
9/ dos Bancarios
@ &5

FILIADO A FETEC-SP/CONTRAF/CUT

EDICAO n.’ 435 - MAIO 2011 - ANO XXV - CATANDUVA - SP

JUNTOS SOMOS

. Spll'lpd j&cato,\ MAIS FORTES!
-VQCEC

que é importante para o sindicato?

Campanha de Sindicalizagao 2011, feita pelo Sindicato
em parceria com a Fetec-CUT/SP ira sortear um carro
zero Km, no final do ano

I Vortalecer a unidade da categoria é o objetivo da

campanha unificada de sindicalizagao,

lancada pela Fetec-CUT/SP, no ultimo dia 3
de maio, em parceria com as demais entidades sindicais
do Estado. O Sindicato foi representado na solenidade
pelo presidente Amarildo Davoli, o secretario-geral
Roberto Carlos Vicentim e o de formag¢do Aparecido
Augusto Marcelo.

O objetivo da campanha é mostrar ao bancario a
importancia da sindicalizacao de maneira a fortalecer as
lutas e, consequentemente, avangar nos direitos da cate-
goria. Para incentivar a vinda de novos trabalhadores
para a entidade, estdo previstos sorteios de diversos
brindes no més de agosto, durante a Festa dos Bancarios,
e o sorteio de um carro zero Km, em novembro.

Mais do que participar das promogdes, 0s bancarios
que se sindicalizam ajudam a fortalecer a categoria nos
embates com os banqueiros. Foi gracas ao respaldo da
categoria que o movimento sindical bancario conseguiu
conquistar importantes beneficios para os trabalhadores,
como aumento real de salarios; jornada de 6 horas
diarias; combate ao assédio moral; participacdo nos
Lucros e Resultados (PLR); vale-alimentacdo e cesta-
alimentacao; e licenca maternidade de seis meses.

Nao por acaso, a Campanha de Sindicalizagao 2011
segue com o0 mote “Juntos somos mais fortes”. Além das
conquistas mencionadas, os sindicalizados tém acesso a
assisténcia juridica gratuita e diversos convénios com
empresas e prestadores de servico de Catanduva e regido.

Vem ai mais um Juninao, no Clube dos Bancarios

Cartaz de divulgagdo da Campanha
de Sindicalizag&o 2011
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diretoria do Sindica-

to prepara os ultimos

detalhes para o tradi-
cional Junindo, que ocorrera no
Clube dos Bancarios (rua Bocai-
na, 620, Jardim Del Rey), no dia 3
dejunho, a partir das 19h.

O Juninao, que esta em sua 24*
edicdo, abre a temporada das
festas juninas em Catanduva.
Este ano, mais de 2 mil pessoas
sao esperadas no evento, que tera

entrada gratuita para os bancarios
sindicalizados e seus familiares.
Entre as atragOes previstas estdo as
comidas e brincadeiras tipicas e
musica ao vivo (com muito forrd),
além da Quadrilha da Velha
Guarda.

Parte da renda da festa sera en-
caminhada a Apae de Catanduva e
para a compra de fraldas geriatricas
destinadas ao Recanto Nosso Lar.

O Sindicato fara a comercia-

lizagao de mesas para o Juninao.
Interessados em adquirir devem
entrar em contato com a entidade
pelo telefone (17) 3522-24009.

O Junindo teve inicio no ano
de 1987, por iniciativa da dire-
toria encabegada pelo ex-presi-
dente Francisco Cinquarolli Be-
lissimo, o Chico Belo, e tinha por
objetivo inserir o Sindicato no dia
a dia da comunidade de Ca-
tanduva e regido.

Saldo db Clube lotou, n
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0 Junindo de 2010
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Palavra do presidente

A hora da uniao

Sindicato, em parceria com a Fetec-CUT

e demais entidades do Estado, deu

inicio a mais uma Campanha de
Sindicalizacdao, que, este ano, traz uma inte-
ressante questao para os bancarios e as bancarias:
“O Sindicato é importante para vocé ou vocé que é importante para o
Sindicato?”

Responder a essa pergunta é algo que se faz necessario, sobretudo
em um periodo como o atual, em que nossa categoria se encontra as
vésperas de mais uma Campanha Nacional Unificada. E hora de os
bancarios se unirem para lutar por melhores condicdes de trabalho,
salarios mais dignos e um sistema financeiro mais justo, que nao
coloque o lucro acima da responsabilidade social.

Quanto mais respaldo o Sindicato tiver junto a categoria, mais forca
tera na mesa de negociacado com os banqueiros. Foi gracas ao apoio
irrestrito da categoria que as entidades sindicais tém conseguido ar-
rancar dos bancos acordos bastante vantajosos para os trabalhadores.
E, como afirma o material de divulgacdo da Campanha de Sindica-
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lizacao, “vamos conquistar ainda mais”.
Venha lutar ao lado do Sindicato. Juntos somos mais fortes.

Até aproxima edicao!

Amarildo Davoli - presidente do Sindicato

Lancamento da Campanha
de Sindicalizacao

iretores do Sindicato
realizaram, no ulti-
mo dia 11 de maio
uma atividade de lancamento da

Campanha Estadual de Sindica- |

lizagdo 2011. Eles percorreram as
principais agéncias da cidade
(foto ao lado), conversando com
os bancarios a respeito da impor-
tancia de participarem ativa-
mente do dia a dia da categoria.

Afinal, o respaldo dos banca-
rios é fundamental para que o
Sindicato tenha condi¢des de al-
cangar importantes conquistas
para os trabalhadores nas lutas
contra a prepoténcia dos ban-
queiros. Os bancarios de José Bo-
nifacio também foram informa-
dos sobre os beneficios propor-
cionados pela sindicalizagao, que
incluem acesso a convénios e a as-
sisténcia juridica gratuita.

Os diretores aproveitaram pa-
ra comentar sobre 0s sorteios que
serdo realizados ao longo do ano
na Campanha de Sindicalizagdo,
incluindo o de um carro zero Km,
em novembro. Atividades pare-
cidas estavam previstas para
ocorrer em Monte Alto, no dia
17, e Ibitinga, no dia 18.

Diretores do Sindicato fala

Novos convénios na
area de saude

Sindicato firmou,
recentemente, novos
convénios com pro-

fissionais de saude de Catanduva,
na area de odontologia. Os
bancarios sindicalizados e seus
dependentes legais terdo direito a
desconto de 20% nos procedi-
mentos e tratamentos realizados.

Os novos convénios firmados
sao com os dentistas Breno Martins
Bellintani e Natalia de Matos Jan-
gelme, ambos de Catanduva. Mais
informagfes sobre os descontos
oferecidos nesse convénio podem
ser obtidas pelo telefone (17) 3521-
5452. O consultério rua Bahia,
666, Centro.
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BB 2.0 inferniza a vida
dos bancarios da regiao

BB 2.0 é uma adequa-
¢do constante que in-
ferniza a vida dos ban-

carios do Banco do Brasil. E isso
acontece porque se trata de um
projeto que ndo traz nada de bom
nem para os trabalhadores nem
para clientes. A tinica preocupagao
do programa é aumentar os ganhos
do banco, um encarteiramento fre-
quente, para cima ou para baixo, e
que deixa os comissionados sob
total pressao.

A dire¢ao do Sindicato ja rece-
beu denuncias de que funcionarios
comissionados de Catanduva e
regido estao sendo vitimados pela
politica desumana do BB 2.0. De
acordo com as reclamacdes

Charae: Divulgacéo

recebidas, o Banco do Brasil tem
definido metas absurdas para as
agéncias. As que nao se enqua-
dram nos critérios sobrenaturais
sofre uma redug¢d@o no quadro de
gerentes, que ficam obrigados, a
contragosto, a aceitarem ser
transferidos para outras agéncias,
muitas vezes localizadas em
lugares distantes.

Caso o funciondrio recuse a
transferéncia, ele é simplesmente
descomissionado pelo banco. O
secretario-geral do Sindicato, Ro-
berto Carlos Vicentim, faz duras
criticas ao BB 2.0. “Ficaremos

atentos as reclamagdes dos traba-
lhadores e ndo iremos tolerar que
esses abusos continuem”. diz.

Charge ilustra rotina a que estdo submetidos os bancarios

Entidades sindicais repudiam
ameacas de demissodes no Itaa

mprego, saude e condi-

¢Oes de trabalho foram os

temas centrais discuti-
dos pelos representantes dos ban-
carios e a direcao do Itatt Unibanco
emnegociagao realizadano dia 12 de
maio. Durante a reuniao, os sindi-
calistas reforcaram que nao acei-
tam demissdes e criticaram as con-
di¢Oes de trabalho que estdo levan-
domuitos funcionarios aadoecerem.

O banco afirmou que vai
reativar o Centro de Realocac¢ido
interno, como forma de aproveitar
os funcionarios na medida em que
surgirem vagas, evitando, assim,
desligamentos. As entidades vao
acompanhar o processo e verificar
se a medida sera de fato eficaz.
Uma nova reunido entre sindica-
listas e representantes do banco de-
vera ocorrer em breve.

Centrais lutam por fim do fator previdenciario

epresentantes das cen-

trais sindicais reuni-

am-se, no ultimo dia

5, com o ministro Gilberto Carva-

lho, da Secretaria-Geral da Presi-

déncia da Republica. Em pauta,

estavam as reivindicagdes entre-

gues pelas centrais ao governo em

abril, o que inclui a discussao so-

bre o fim do fator pre-videnciario e
aredugdo dajornada de trabalho.

Em maio passado, o Con-

gresso aprovou o fim do fator, mas
amedida foi vetada por Lula.

Dessa forma, o Governo Lula
perdeu a chance de eliminar um
mecanismo injusto, criado na
gestdo de Fernando Henrique,
que sO serve para prejudicar os
trabalhadores, em especial os de
origem humilde, que foram
obrigados a comegar a trabalhar
cedo, para poderem ajudar no
sustento de suas familias.
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Bancos brasileiros seguem campedes
em lucratividade e exploragao

Principais instituicdes financeiras do pais alcangaram resultados bilionarios no primeiro trimestre do ano

Os bancos continuam manten-
do resultados astronomicos. E o
que demonstram os resultados das
maiores instituigdes do pais em
2011. O Bradesco chegou aos R$
2,7 bilhdes, montante 28% mais al-
to que o apurado no mesmo pe-
riodo de 2010. Ja no Santander, o
lucro entre janeiro e mar¢o chegou
a casa dos R$ 2,071 bilhoes, 17,5%
maior que o primeiro trimestre do
ano passado. O Brasil contribuiu
com cerca de um quarto do lucro
mundial da institui¢ao espanhola.

No Itad, que divulgou seu resul-
tado no dia 3, o lucro liquido foi de
R$ 3,53 bilhdes no primeiro tri-
mestre de 2011, 9,15% a mais que
no mesmo periodo de 2010. Ja o
Banco do Brasil anunciou, no dia
10, o lucro liquido de R$ 2,932
bilhoes, com crescimento de 24,7%
no confronto com o0 mesmo
periodo em 2010.

Os resultados, divulgados as
vésperas do inicio das mobili-
zagOes em torno da Campanha
Nacional 2011, demonstram que
os bancérios devem, sim, lutar por
uma fatia maior desse bolo, uma
vez que dinheiro é algo que ndo
falta aos banqueiros.

Charge: Divulgagéo

llustragdo faz
comparagdo entre
lucros dos bancos
e renda dos
trabalhadores

Bancos tém de investir na reabilitacdao profissional

Contraf-CUT, federa-

¢Oes e sindicatos reali-

zaram, no ultimo dia 5

de maio, nova rodada da Mesa
Tematica de Saude do Trabalhador
com a Fenaban, em Sao Paulo, que
abordou a questao da reabilitagdao
profissional. Os trabalhadores co-
braram dos bancos a efetivacao da
clausula 41* da Convencao Co-

Chapa-1 vence eleicao da Apcef-SP

Chapa 1 - Nossa Luta

- liderada pelo atual

presidente da Apcef-

SP, Sérgio Takemoto, e que conta

com a participacao do diretor do

Sindicato Antonio Julio Gongal-

ves Neto, o Tony - venceu a eleigdo

da entidade com 4.890 votos,

quase 60% dos validos. A Chapa 2

obteve 3.332 votos. Brancos e
nulos somarem 292 votos.

A Chapa 1 - Nossa Luta contou

com apoio do Sindicato e das
principais entidades represen-
tativas dos bancarios do Estado.

Fenae

Tomou posse no comego de
maio, em Brasilia, a nova diretoria
eleita da Fenae. A entidade, que
representa os bancarios da Caixa
Economica Federal, sera presi-
dida, no triénio 2011-2014, pelo
paranaense Pedro Eugénio Be-
duzzi Leite.

Justica reconhece unidoes homoafetivas

s casais homoafetivos

podem ser incluidos no

regime juridico de
unido estavel e se beneficiar de to-
das as consequéncias deste fato.
Foio que decidiu o Supremo Tribu-
nal Federal (STF), no dia 5 de
maio, por unanimidade.

Os efeitos da decisdo, no
entanto, ndao sao totalmente conhe-
cidos. Ainda nao ficou claro, por
exemplo, se os casais homosse-

xuais poderao se casar.

Em entrevista concedida a im-
prensa local, o presidente do Sin-
dicato, Amarildo Davoli, elogiou a
decisao e lembrou que os bancarios
foram a primeira categoria profis-
sional a incluir na Convenc¢ao Co-
letiva uma clausula que garante
igualdade de oportunidades no tra-
balho aos homossexuais. “Nao po-
demos mais aceitar esse tipo de
discriminac¢ao”, afirmou.

letiva de Trabalho, que possibilita a
criagdo de programas nesse
sentido por parte dos bancos.

Conquistada na Campanha de
2009, a clausula prevé a adesdo
voluntaria das empresas. No en-
tanto, a maioria dos bancos nao
criou nenhum programa nesse sen-
tido e se recusa a discutir o tema
com os trabalhadores.

Rejeitada contribuicao no
Plano II do Banesprev

m assembleia realizada

em 30 de abril, no Es-

porte Clube Banespa,
em Sao Paulo, os participantes do
Banesprev rejeitaram a proposta
do Santander de contribuicdo ex-
traodinaria de funcionarios da ati-
va e aposentados, para cobrir o dé-
ficitdo PlanoII.

As entidades sindicais e
representativas dos banespianos
agendaram um Encontro Nacional
para o dia 2 dejulho eadiretoria do
Fundo de Pensdo convocara nova
assembleia dos participantes, a ser
realizada no dia 26 de novembro.

Os participantes reafirmaram
mais uma vez a necessidade do
Santander reconhecer e efetuar o
aporte do servigo passado ao Plano
II. Essa divida foi uma das
ressalvas aprovadas na assembleia
em relagdo a prestacao de contas
do exercicio de 2010. Também foi
aprovada a previsao orgamentaria
para2011.

Sistema de ponto do HSBC

Em 5 de maio, os dirigentes do mo-
vimento sindical bancario se reuniram
com a diregdo do HSBC para uma apre-
sentagdo do sistema de ponto ele-
tronico da instituicdo. A reunido acon-
teceu pouco mais de dois meses apds
o Ministério do Trabalho e Emprego
instituir portaria que modificou as
regras do Sistema de Registro Ele-
tronico de Ponto (SREP).

Relatorio da Cassi

O Relatério Anual 2010 da Cassi
(Caixa de Assisténcia dos Funcionarios
do Banco do Brasil) teve aprovacdo de
67,4% na votagdo encerrada em 29 de
abril. As contas foram aprovadas pela
maioria dos funcionarios da ativa e os
aposentados.

Excesso de horas na Caixa

O Sindicato considera uma vergo-
nha o excesso de horas-extras que os
funciondrios da Caixa em Catanduva
estdo sendo obrigados a realizar.
Alguns funciondrios raramente conse-
guem sair antes das 19h, devido a car-
ga de trabalho. Em breve, compensara
para eles morar na agéncia.

Contra o racismo

No ultimo dia 13, a Contraf-CUT,
federagdes e sindicatos realizaram um
Dia Nacional de Luta contra a
discriminagdo nos bancos. Com o
mote "Vamos abolir a discriminagdo e
promover a inclusdo: Por mais con-
tratacdes de negros, negras e pessoas
com deficiéncia nos bancos", a
mobilizacdo envolveu bancarios de to-
do o pais na luta por igualdade no
sistema financeiro e na sociedade.

Economus

No ultimo més de abril, os par-
ticipantes do Economus receberam
correspondéncia, informando sobre a
implantacdo de novo equaciona-
mento de déficit. A correspondéncia
informa que ao desconto mensal de
3,64%, relativo a equacionamento an-
terior, sera acrescido novo percentual,
de 1,53% para ativos e de 2,78% para
aposentados e pensionistas, decor-
rente de novo equacionamento. Na
avaliagdo do Sindicato, esse novo
equacionamento é indevido e sem
transparéncia. As entidades sindicais
ja estudam medidas contra essa
cobranga.

Afubesp

A chapa encabegada por Paulo
Salvador venceu a eleigdo da Afubesp,
realizada no més de abril.

A chapa Nosso Compromisso
obteve 6.288 votos, de um total 6.360.
A possa da diretoria eleita ocorreu no
dia13 de maio.
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1° de Maio Unificado demonstra a forca da
classe trabalhadora em Catanduva

Evento atraiu centenas de trabalhadores e seus familiares ao Clube dos Bancarios, em um dia repleto de atracdes
artisticas e esportivas voltados aos publicos de todas as idades

Participantes do Passeio Ciclistico
do Trabalhador percorrem a ruas
de Catanduva

Diretor do Sindicato Julio Mathias
entrega prémio a participante do
Passeio Ciclistico

v wewra w - w will)

Vista do saldo do Clube dos
Bancarios, durante o 1° de
Maio Unificado

f

, A 2
Centenas de

trabalhadores bo

Diretor do Sindicato participa de
curso sobre sindicalismo em Cuba

secretario de Finan-
cas do Sindicato, Pau-
lo Bellucci Franco, o

Paulinho, participou, entre os dias
23 de abril e 4 de maio, do curso
“Desafios e Alternativas do Sindi-
calismo Latino-Americano”,
promovido pela Escola Sin-dical
da Central dos Trabalha-dores
Cubanos (CTC). O evento
ocorreu em Cuba.

Paulinho participou da ativi-
dade como um dos representantes
da Fetec-CUT/SP. Segundo ele, a

intencao do curso foi estreitar
as relacOes entre as liderancas
sindi-cais latino-americanas.
“Foi um evento positivo, pois
permitiu que fizéssemos uma
troca de ex-periéncias e
conhecéssemos a realidade dos
trabalhadores e do movimento
sindical em cada um dos paises
participantes”, explica.

Além do curso, Paulinhoteve
a oportunidade de participar das
celebragoes do 1° de Maio, con-
siderado a principal festa do ca-

Y Sy T / X
mpareceram &
festa organizada pelas entidades sindicais

Integrantes da Selegéo dos Bancarios
posa para a foto, antes do jogo contra
0s Metaltrgicos

Lance da partida entre a Seleg¢édo dos
Bancarios e o time dos Metaltrgicos

Presidente indicato, Amarildo
Davoli, discursa no evento

Secretario-geral do Sindicato, Roberto
Carlos Vicentim, entrega prémio a
participante da festa

Paulinho e tilaw, no 1° de Maio na praga da Revolugéo
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