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Jodo Luiz Lima, da Nossa Caixa de Catanduva, recebe DVD das méaos do
Secretario Geral do Seeb/Catanduva, Roberto. Também presentes, diretores
Moretto, Mara e Silvia; no detalhe, sorteio no Bradesco de Ibitinga, com
diretores Roberto, Amarildo, Jdlio e presidente Alemao acompanhando

Em Catanduva, ladrdo leva bancétria retirar nome do ganhador

malotes de funcionario

. Bradesco cria clima “infernal” nas
A falta de seguranca tem sido um amplo cam- ~ . .
po a ser explorado pelos bandidos. agencias e Cyprlano vem com O papo de

No final da tarde do dia 1°, segunda-feira, um ”
funcionario do Banco Real de Catanduva foi ren- com pan h elros

dido por um homem armado com revolver calibre Como se n&o bastassem osinime-  dem do banco. Logo, s&o parabenizados
38. L L ros desmandos, arbitrariedades e ostrabalhadores que se omitiram peran-
O funcionario, de 31 anos, contou aimprensa  a¢ges contra o direito de expressdo  te o direito liquido e certo de fazer greve.
local que foi abordado ao sair do banco. dos sindicalistas, que rememoram os “Esta carta subestima a inteligéncia
O homem anunciou o assalto, pegou 0s ma-  gnog de chumbo da ditadura, o presi-  do bancario. Cypriano deve viver num
lotes e saiu a pé pela Rua Brasil. B dente do Bradesco aindatem acora- mundo paralelo, onde a senzala e a pala-
_ Outrasinformag6es apontam que o ladréo te-  gem de enviaruma cartaagradecendo  vra de ordem imperam sobre a massa
ria, entéo, pego uma moto preta e fugido. aqueles que ndointegraramasgreves.  descerebrada”, conclui Amarildo.
Os malotes possuiam documentos bancarios Afinal, omiss&o é a palavra de or- Mais detalhes na pagina 2.

e diversos cheques.
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Confira as noticias do setor bancario em nosso site: www .bancariosdecat anduva.com.br . Atualizagdes diarias!




Dentro do catolicismo, Sao Cipriano (Tascius
Cyprianus) efetivamente ligado a tradigdo popu-
lar luso-brasileira. Foi martirizado a 26 de se-
tembro de 304, em Antioquia.

Astrélogo, magico e feiticeiro, converteu-se ao
tentar corromper uma donzela de nome Justina,
sendo ambos sacrificados como cristaos.

Com a imagem do santo-feiticeiro colocada
numa peneira, corre 0 mundo a seguinte reza
casamenteira: “S&o Cipriano, sdo Ciprianinho/
feiticeiro, feiticeirinho/orelhas de burro/falas com
o diabo a meia-noite/ Declara-me aqui o que eu
procuro: se este senhor tem de ser casado logo,
vira-te para ele; e sendo, vira-te para mim”.

De justo, “justino”, ndo se vé nada na repug-
nante carta enviada pelo presidente Cypriano,
do Bradesco, no dia 13, aos funcionarios do

CONVENIOS

BARRAMARES AGUA E GAS
Rua 7 de Setembro n® 1547
Fone 3523-3700 - Catanduva
Agua, gés, bebidas e carvao.
Atendendo 24 horas e todos os dias incluindo
sabado, domingo e feriados.
Concede desconto de 5% a vista no galdo de
20 litros e, no carné de 10 galGes, também
desconto de 5% com cheque para o dia do
pagamento. Concedera desconto de 3% a
vista no botijédo de gas.
Pregos especiais em bebidas
(cervejas e refrigerantes)

DROGARIA CRISTO REI
Rua Gravatai, n° 251 — Pg. Flamingo
Fone 3524-8742 — Catanduva
Atendimento das 8h as 20h.
Oferecemos entregas em domicilio.
Concedera desconto de 20% a 30% a vista,
dependendo da medicacéo e, desconto de
15% com cheque para 30 dias.
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banco. Quanto & “unido”, o presidente previa uma
aproximag¢éao, um “casamento” com aqueles que
chama de “companheiros”.

Se aquele foi martirizado, para este nem ha
palavras. Aqueles que trata de companheiros,
elogia o fato de se omitirem ante ao direito cons-
titucional e universal de fazer greve, de protesta-
rem por melhores condi¢Bes de trabalho no gran-
de “campedo de reclamacdes e arbitrariedades”
entre os bancos.

A peneira deste Cipriano, ele coloca ao sol,
guerendo tapar as a¢fes ditatoriais de reprimir
manifestagdes pacificas com forga policial, e de
guerer impor uma “ética (?)” a seus funcionari-
os, deixando entender que é falta de
profissionalismo aderir a uma justa greve.

“Esta correspondéncia infeliz € mais uma
acao truculenta do Bradesco, que agora chama
de companheiros quem nao foi a greve, mas
guando é para repartir o bolo, escreve na testa
de cada um: “escravos™, destaca o diretor do
Seeb/Catanduva e funcionéario do Bradesco,
Amarildo Davoli. Em nenhum momento ha qual-

Mais BrRADESCO

Bradesco: de
“companheiros” assim o
inferno esta cheio

quer afetividade na relacéo patrdo-empregado do
Bradesco. N&o ha reconhecimento do esforco
do bancério para os exorbitantes lucros gera-
dos ao banco; pelo contrario, recebem metas
abusivas, sofrem com o assédio moral e toda a
presséo, geradora de altos indices de doencas
mentais relacionadas ao trabalho.

“O Cypriano estéa de brincadeira com a gen-
te. Ser companheiro é respeitar o direito de gre-
ve, e apresentar uma proposta que nao seja
palhagada para com o trabalhador. Salarios e
verbas devem caminhar junto ao crescimento
dos lucros”, ressalta Amarildo, lembrando daim-
portancia da qualificac¢&o profissional do bancé-
rio, que poderia ser obtida através do auxilio-
educacdo.

O diretor do Seeb/Catanduva lembra ainda as
ameacas de demissdao, truculéncia policial e a
contratacdo de jagung¢os armados durante as
manifestagdes dos bancarios, além de tentar,
em comunicac¢des como esta, pregar o confor-
mismo para que possa continuar humilhando os
bancarios, atitude de praxe do Bradesco.

Lucro dobra, dignidade so decal

Tendo em vista o lucro liquido de R$ 4,051 bi-
Ihdes nos primeiros nove meses de 2005 do
Bradesco, a representacéo dos bancarios come-
cou a definir as pautas especificas do banco.

Com o crescimento deste indice em impres-
sionantes 102,3% (em relacdo a 2004), € reivin-
dicado PLR com maior distribui¢éo do lucro li-
quido linearmente. Também sdo temas de rei-
vindicagdo: auxilio-educagdo —a exemplo do
HSBC e do ABN/Real— e melhorias no Plano
de Salde como incluséo dos pais como depen-
dentes e resolucdo dos problemas de
credenciamento e boicote dos médicos em di-
versas especialidades.

Outro ponto que sera reforcado, contra a di-
recéo do Bradesco, é o assédio moral, pois o
banco foi 0 que mais reagiu com violéncia e ar-
bitrariedade (muitas vezes com o apoio da Poli-

cia Militar) quando das manifesta¢@es durante
a Campanha Nacional, com direito a uma “car-
ta” do presidente Cypriano (leia matéria no topo
desta pagina).

Ainda assim, a luta unificada atingiu conquis-
tas histéricas para o bancario do Bradesco: o
banco isentou os funcionarios da cobranca de
tarifas para a manutengdo de conta corrente;
saque e transferéncia no auto-atendimento; che-
gue especial; taldo de cheques e fone facil.

“Para que o cliente tenha um atendimento
digno, o minimo que o Bradesco pode fazer é
contemplar o bancario. Mas pensando no clien-
te, porque com o trabalhador esta comprovado
o desprezo e a negligéncia”, destaca o secreta-
rio geral do Seeb/Catanduva e funcionério do
Bradesco, Roberto Vicentim.

Itall negocia temas especificos

Ap0s a definicéo de prioridades no 1° En-
contro de Bancos Privados, em julho deste
ano, que foram ratificadas recentemente na
Ultima reunido da Comissao de Organizagao
dos Empregados do Ital, apos a Convengéao
Nacional, representacdes sindicais e o Itau
passaram a iniciar os debates das demandas
dos trabalhadores.

ApGs os primeiros contatos, a direcdo do
Itall agendou reunido para o proximo dia 22.
Em pauta, os temas especificos encaminha-
dos pelos empregados, como Agir, PLR, Pre-
vidéncia Complementar, auxilio-educacéo e
engquadramento sindical dos funcionarios que
hoje trabalham para o Ital, mas séo
registrados em outras categorias, como é o
caso da Taii Promotora de Crédito, enquadra-
dos como comerciarios.

Tendo em vista os crescentes lucros do
Itat, a CNB/CUT ja havia formalizado a rei-
vindicacao de distribuicdo de 5% do lucro
liquido, ainda na Campanha Nacional, que
foi negada pela Fenaban. Portanto, na reu-
nido do dia 22, os bancarios querem discutir
uma participagéo maior no lucro do banco,
gue a cada periodo € maior.

Dentro dos temas especificos, por exem-
plo, h& o Agir, que discrimina funcionarios e
€ descontado da PLR. Também no dia 22, a
partir das 14h, havera reunido do Comité de
Acompanhamento do Plano de Saude.

Para preparar a negociacdo, a Comisséo
de Organizacgdo dos Empregados retine-se
no dia 21, a partir das 9h, na sede da CNB,
em S&o Paulo.



Nossa Caixa: furto
gualificado, agéncias

desqualificadas

Ao chegar a uma das agéncias da Nossa Caixa na base, a
Reportagem do IB, juntamente com o Secretario de Imprensa
do Seeb/Catanduva, Marcelo, ouve o0 apelo de um de seus ge-
rentes: “nuncative pressao alta. Na Ultima sexta, passei mal ao
saber que ha ladrbes percorrendo as agéncias da Nossa Caixa
daregido”.

O medo tem fundamento. Um verdadeiro convite para ladrdes,
as agéncias do banco, mesmo com as seguidas ocorréncias —
na edicao anterior, o IB trouxe o furto a agéncia de Ariranha,
ocorrido no inicio de setembro— continua a deixar funcionarios e
clientes carentes de cameras e portas giratérias de seguranca,
uma horripilante aventura para quem precisa entrar no banco.

Nos ultimos 15 dias, foram trés ocorréncias de invaséo, todas
a noite, quando a Nossa Caixa se torna totalmente vulneravel,
oferecendo seu dinheiro aos ladrdes.

Em Vista Alegre do Alto, em visita realizada pelo Sindicato no
dia 24, ainda se percebia o clima de tenséo.

Ao chegarem para trabalhar na sexta, 21, funcionarios da Nossa
Caixa se depararam com a porta da frente arrombada, provavel-
mente por um “ciborgue”, espécie de macaco hidraulico.

Provavelmente com 0 mesmo procedimento de Ariranha, os
ladrées foram até o fundo da agéncia, estouraram o cofre, de
onde retiraram mais de R$ 19 mil, além das chaves dos caixas
eletrbnicos. Foram entdo ao auto-atendimento, de onde levaram
mais R$ 9.440,00. Tudo em dinheiro.

Em passagem pela Delegacia da cidade, o escrivdo Newton
Tolentino de Sousa forneceu o0 BO, em que o Delegado respon-
savel, Dr. Méario José Goncalves, relata a falta de equipamentos
de seguranca (cameras, portas giratorias), bem como de um sis-
tema de alarme.

Mamao com acucar

A falta de seguranca é tdo evidente que, em Tailva, mesmo
com a priséo de trés individuos que arquitetavam furto qualifica-
do, no dia 10 de outubro, 10 dias depois a Nossa Caixa foi nova-
mente arrombada.

Foi a 42 acdo na agéncia de TaiGva nos ultimos dois anos. Em
1996, a Nossa Caixa passou por um assalto a mao armada. E
nada por parte dos patrdes.

Em contato com o soldado da Policia Militar, Audeli, o IB ficou
sabendo que, no dia 10, a PM foi avisada via telefone da presen-
¢a de dois suspeitos na cidade. Como os policiais ja haviam
cruzado com a dupla, voltaram de outra acdo e abordaram os
suspeitos, que indicaram estar com um terceiro, de carro, atras
de mulheres na cidade.

Os dois entraram na viatura, para junto com os policiais procu-

ALERTA

e reag

rarem o terceiro, que ao ser encontrado tentou se livrar das cha-
ves do automovel, placa de Sumaré — SP.

Encontrada a chave, acharam logo o carro, que possuia em
seu interior um macarico e pés-de-cabra, entre outros instrumen-
tos para arrombamento.

Logo descobriram a porta de tras da agéncia com o vidro que-
brado, com sinais de invaséo.

“Ainda arrombaram um posto de gasolina préximo, provavel-
mente um chamariz para que a policia ndo visse a invaséo ao
banco. Também, com a falta de seguranca, os ladrées atacam
mesmo”, comenta Audeli.

Quadrilha “Nossa Caixa”

As investigacdes nas duas cidades apontam para uma quadri-
Iha que age pela regiéo, pois horas antes do furto qualificado em
Vista Alegre, novamente houve tentativa de invasao em Tailva,
na noite do dia 20.

Os ladrdes provavelmente entraram no banco antes do final do
auto-atendimento, as 22h. Arrombaram a porta de emergéncia e
chegaram ao cofre, que apresentou danos, mas ndo chegou a
ser arrombado.

A movimentacao da policia, ou de guardas municipais que cir-
culam nas cercanias, os afugentou. Um guarda viu dois individu-
os correndo pela praca contigua ao banco.

Avisou a policia, que encontrou dentro da Nossa Caixa pés-
de-cabra, chave de fenda e outros instrumentos.

Mais do que as a¢des criminosas, atraidas pelas péssimas
condicdes de seguranca que o banco oferece, a intransigéncia
dos banqueiros coloca em risco a vida dos funcionarios, além de
criar um clima de tensdo que prejudica a saude dos trabalhado-
res, fazendo da Nossa Caixa, a noite, um verdadeiro abrigo de
Criminosos.

A expectativa de encontrar a agéncia arrombada tem assusta-
do os bancérios, se tornando mais um instrumento de opresséo
ao trabalhador, que se soma ao assédio moral, as cargas exces-
sivas de trabalho, ao expediente estendido arbitrariamente, entre
outras intransigéncias.

A licdo que fica destas ages € que, perder R$ 20 mil, ou R$
30 mil, ndo é nada para a Nossa Caixa.

Melhor roubarem menos do que se teria que investir em
seguranca.

Aos bancérios resta 0 medo, o transtorno, o abandono e a
sujeicdo a criminalidade, atitudes costumeiras destes patrbes
gananciosos, desumanos e negligentes.

E direito dos bancarios denunciar o assédio moral no trabalho

O Sindicato dos Bancérios de Catanduva e Regido tem
recebido informacdes da realizacdo de reuniées com ge-
rentes locais e regionais, em que se coloca em pauta o
assédio moral como forma de atingir os objetivos financei-
ros dos bancos, em detrimento a saude fisica e psicologi-
ca dos bancarios.

Esta tem sido a conduta de bancos como a Nossa Caixa
e 0 Banespa, com ocorréncias recentes desta natureza.

Assédio Moral no trabalho é a exposi¢édo dos trabalha-
dores e trabalhadoras a situagdes humilhantes, constran-
gedoras, sendo mais comuns em relacdes hierarquicas
autoritarias e assimétricas.

Parte de atitudes e condutas negativas, relagdes desu-
manas e sem ética, de um ou mais agressores, dirigidas a
um ou mais subordinados.

O objetivo é desestabilizar a relagcdo da vitima com o

ambiente de trabalho e a sua organizacdo, podendo ser
iniciada e manifestada por atos, palavras e gestos que
venham atentar contra a dignidade fisica, psiquica e a auto-
estima das pessoas.

E no cotidiano do ambiente de trabalho que o assédio
moral se corporifica. Alguns comportamentos tipicos do
agressor fornecem a senha para o processo de assédio
moral nas empresas.

A mulher é alvo preferencial. Mas o homem néo esta
livre do assédio, particularmente se for homossexual ou
possuir algum tipo de limitacao fisica ou de saude.

Se vocé, bancario e bancaria, estiver sofrendo algum
tipo de pressdo, entrem em contato com o Sindicato e
DENUNCIE. S6 assim poderemos agir para que tais prati-
cas sejam abolidas definitivamente dos locais de trabalho.

ASSEDIO MORAL E CRIME.
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Campanha de Sindicalizacao
Especial realiza primeiro sorteio

O dia 25 de outubro marcou o
primeiro sorteio da Campanha de
Sindicalizagédo Especial neste final
de ano, na agéncia do Bradesco
de Ibitinga.

Os contemplados desta primei-
ra fase foram: Jodo Luiz Lima, da
Nossa Caixa de Catanduva (DVD),
Joaquim O. Sanches Vargas, da
CEF de Ibitinga (Churrasqueira) e
Zuleika Leone, da Nossa Caixa de
Vista Alegre do Alto (Kit p/ Churras-
co).

A entrega dos prémios foi reali-
zada nas agéncias dos ganhado-
res, no dia 31 de outubro.

Ainda restam mais 2 sorteios. No
dia 25 deste més havera novo sor-
teio, semelhante ao de outubro. F

A entrega esta prevista para o |
dia 30.

Em dezembro, a premiagéo sera
especial: aparelho de DVD, 5 ces-
tas de Natal, 10 perus, um Kit de
Facas para churrasco e uma chur-
rasqueira. A entrega sera no dia 23.

A participacao é exclusiva aos
bancérios sindicalizados. Integran-
do o Sindicato, além de fortalecer
a luta por melhores salarios e di-
reitos para todos, combatendo as
intransigéncias dos patrdes, o
filiado ainda conta com desconto
em estabelecimentos comerciais e
de servigos, ao longo das 35 cida-
des que comp6em a base territorial
do Sindicato.

Diretor do Seeb/
Catanduva,
Carminatti, entrega
Churrasqueira a
Joaquim O.

CEF de Ibitinga

Sanches Vargas, da &

Zuleika Leone, da Nossa Caixa de Vista Alegre do Alto,
faturou o Kit para Churrasco, entregue pelo secretario de
Imprensa do Sindicato, Marcelo
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Bancarios enviam

Dentro da Campanha Nacional, sindicatos e a Afubesp envi-
aram carta ao Grupo Santander Banespa para tratar dos te-
mas especificos que envolvem os funcionarios do banco, seja
Banespa, Santander S/A, Brasil e Meridional.

Os trabalhadores realizam 19° Congresso Nacional nos dias
18 e 19 de novembro, e aguardam a negociacdo com o banco.

Na carta, os funcionarios reivindicam: estabilidade, isonomia,
pagamento da PLR do balanco consolidado do Grupo, entre
outros temas.

No dia 10 de Novembro estava agendada uma reuniéo do
Comité de Relac¢des Trabalhista em S&o Paulo, quando estava
encerrando o IB.

Acordo Coletivo

ApGs a aprovacao, pela grande maioria das bases sindi-
cais, da proposta apresentada pela Fenaban, os funcionarios
dos bancos Santander S/A, Santander Brasil e Santander Me-
ridional tém direito a todos os itens do acordo coletivo da cate-
goria, incluindo o reajuste de 6% (para o salério e todas as
demais verbas salariais), abono de R$ 1.700,00 e PLR de 80%
do salario + R$ 800,00, limitado a R$ 5.310,60.

De acordo com a convengéo coletiva, se a distribuicdo da
PLR néo atingir 5% do lucro liquido, o banco destinara dois
salarios a cada funcionario (limitado este ano a R$ 10.620,00).

Junto com a primeira parcela da PLR, os funcionarios da
ativa do Banespa receberam ainda o valor de R$ 300, a titulo
de antecipacao do PPR (Programa de Participacéo nos Resul-

reivindicacoes ao Santander Banespa

tados), semelhante ao que ocorreu no ano passado.

Quanto ao periodo de greve, ficou definido na proposta da
Fenaban que os bancérios que completaram um dia inteiro ou
mais sem trabalhar poderao ter que compensar até o proximo
dia 31 de dezembro (ap6s esse prazo, nada mais Ihes podera
ser cobrado), a critério de cada banco. Quem faltou apenas
por algumas horas esta liberado da exigéncia.

A Afubesp e os sindicatos estéo cobrando do banco o pa-
gamento do abono de R$ 1.700,00 também para os trabalha-
dores da ativa e aposentados do Banespa.

O entendimento das entidades de representacéo € que ao
aceitar o acordo coletivo especifico os funcionarios, abriram
mao apenas do indice de reajuste, que foi de 6%, em troca
daquele abono escalonado, da garantia de emprego de 14
meses (que vence no dia 30 de novembro de 2005) e outras
cldusulas importantes.

O banco ja sinalizou que néo é essa sua compreensao,
mas a Afubesp e os sindicatos pretendem insistir na questao.

Os sindicatos e a Afubesp continuardo cobrando o paga-
mento da PLR igual para todos os trabalhadores do Grupo,
tendo como base o lucro consolidado (o que daria direito a
dois salarios, limitado a R$ 10.620,00, para todos), a prorro-
gacao da garantia de emprego (que vence no dia 30 de novem-
bro de 2005) e a sua extenséo para os demais funcionarios do
grupo, além de outras demandas importantes aprovadas no
Encontro Nacional e encaminhadas ao banco.



