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CAMPANHA NACIONAL

- | Bancarios comecam
negociacao no dia 27
A primeira rodada de negociacao da
Campanha Nacional dos Bancarios com
a Fenaban foi marcada para o dia 27

de agosto. A pauta de reivindicagoes
da categoria foi entregue aos banquei-
ros no dia 13. Pagina 4

INAUGURAGAO

Seeb inaugura reforma
de sede social no dia 29

O Sindicato dos Bancarios de
Catanduva e Regiao reformou totalmen-
te sua sede social e promove sua inau-
guracdo em evento que sera realizado
no proximo dia 29, as 19 horas, a rua
Pernambuco, 156. Pagina 2

PALESTRA

Seeb realiza campanha
contra Violéncia Sexual

O Sindicato dos Bancarios de
Catanduva e Regiao promove, no dia
29 de agosto, o lancamento da Cam-
panha de Combate a Violéncia Sexual
contra Criancas e Adolescentes. O
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dia 30, no Clube
realizada no préoximo dia 30, a partir

das 11 horas. O evento, realizado anu-
almente em comemoracao ao Dia do
Bancario (28 de agosto), deve reunir
centenas de pessoas.
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Confira as noticias do setor bancario em nosso site: www.bancariosdecatanduva.com.br - Atualiza¢cdes diarias!




Edicao n° 406 - Agosto de 2008

eazile s

DIRETORIA

A hora é agora

A Campanha Salarial dos Bancarios ja co-
mecou. Apds muita discussdo e debates, a
Conferéncia Nacional definiu a pauta de rei-
vindicacdes entregue a Fenaban no ultimo dia
13 e ja agendou para o préximo dia 27 o inicio
das negociacdes. Resumindo: a hora da uni-
dade da categoria bancéria para a obtencdo
dessas reivindicacdes é agora.

E, para que os desejos da categoria saiam
do papel e sejam concretizados, é necessa-
ria a unido e a luta de todos. Afinal, se o
bancario conseguiu diversos beneficios du-
rante os ultimos anos, isso ocorreu devido ao
fortalecimento da classe e, pode ter certeza,
nao devido a "bondade dos banqueiros".

Alids, o inverso dessa citacdo é o mote da
Campanha 2008. Uma chupeta ilustra o "cho-
ro dos banqueiros". Que, apesar de lucrarem
bilhdoes e bilhdes anualmente, ndo reconhe-
cem a importancia dos bancarios e fazem dra-
ma e esperneiam para nao atenderem as nos-
sas reivindicacdes.

Além da importancia da unidade da cate-
goria para a obtencado das reivindicacdes, o
Informacdo Bancaria de agosto traz um resu-
mo das principais reivindicacdes da catego-
ria, um historico sobre o Dia do Bancario (28
de agosto) e a ja tradicional festa comemo-
rativa da data, que este ano serd realizada
no dia 30.

O jornal ainda destaca a inauguracao da
reforma da sede social do Sindicato dos Ban-
carios, que ocorrera no dia 29, onde o asso-
ciado tera um local melhor estruturado para
atendé-lo com qualidade e agilidade, além de
disponibilizar uma moderna lan house para o
trabalho e o lazer do bancario. Enfim, uma
obra que se destaca pela melhora do atendi-
mento e, principalmente, pela preservacao do
patrimoénio do sindicalizado.
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Seeb inaugura reforma
de sede social no dia 29

Em reforma, sede sera reinaugurada no dia 29

Recuperar o patri-
monio e oferecer um
atendimento ainda me-
Ilhor ao seu associado.
Baseado nestes objeti-
vos, o Sindicato dos Ban-
carios de Catanduva e
Regido reformou total-
mente sua sede e promo-
ve sua inauguracdo em
evento que serd realiza-
do no préximo dia 29, as

19 horas, a rua
Pernambuco, 156, na re-
giao central.

Além da readequacdo
de todos os espagos para
agilizar o atendimento e
aumentar a qualidade dos
servigos prestados, a re-
forma também foi de fun-
damental importancia
para a preservagadao do
patriménio do bancario. A

ultima reforma do imovel
data do final da década de
80, ou seja, hd cerca de
20 anos. Para isso, toda
a infra-estrutura do local
foi readequada, ou seja,
do encanamento ao siste-
ma elétrico, todas as are-
as foram modernizadas e
dimensionadas de manei-
ra adequada.

A readequagao do es-
pago também merece des-
taque. O imdvel foi redis-
tribuido de forma a melhor
atender ao bancario. Até
mesmo uma lan house foi
instalada no piso térreo
da sede para que o asso-
ciado possa usufruir ain-
da mais da sua entidade
representativa. Na drea
superior, o auditério de
eventos também foi remo-
delado e pode atender
ainda melhor as necessi-
dades da categoria, além
da possibilidade de ser
alugado para eventos e
reunioes.

Sindicato promove campanha
de Combate a Violéncia Sexual
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Maria Izabel da Silva ministrara palestra

O Sindicato dos Banca-
rios de Catanduva e Re-
gido promove, dia 29 de
agosto, o langamento da
Campanha de Combate a
Violéncia Sexual contra
Criangas e Adolescentes.
O evento sera realizado
as 19h30, no auditoério da
entidade, situado a rua

Pernambuco, 156, 1° an-
dar. No langamento da
campanha, a secretdria
de Politicas Sociais da
Fetec-SP, Maria Izabel da
Silva, ministrard uma pa-
lestra sobre o tema. Inici-
ativa da Fetec, Sindicato
dos Bancarios de Sdo Pau-
lo, Afubesp e Contraf-CUT,

a campanha visa contri-
buir com o processo de
luta contra a impunidade
em relagao a esse tipo de
crime, pela reafirmagdo do
Plano Nacional de Enfren-
tamento da Violéncia Se-
xual Infanto-Juvenil e pelo
fortalecimento da partici-
pacdo da sociedade nes-
sa luta.

Com a promogdao do
langamento da campanha,
o Sindicato de Catanduva
tem a intengao de mobili-
zar e convocar a socieda-
de a participar dessa luta
preventiva e de combate
a violéncia sexual contra
criangas e adolescentes.

"E preciso formar uma
consciéncia nacional para
denunciar e romper com
esse ciclo de violéncia e
proteger as criangas e
adolescentes", destacou
Roberto Carlos Vicentim,
secretdrio do Seeb.
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Festa sera realizada dia 30, no Clube

-

Anote ai na sua agenda.
A ja tradicional Festa do
Bancario sera realizada no
préximo dia 30, a partir das
11 horas. O evento,
realizado anualmente em
comemoragdo ao Dia do
Bancario (28 de agosto),
deve reunir centenas de
bancarios e familiares, no
clube.

Muito chopp, churrasco,
animagao e, claro, musica
ao vivo, prometem animar
0 associado e gerar horas
de lazer e cumplicidade ao
bancario pelo seu merecido
dia.

De acordo com Paulo
Franco, secretario geral do

Sindicato, a Festa do
Bancario tem como
objetivos, além de

agradaveis momentos de
lazer, relembrar as
conquistas da categoria,
buscar a unidade e
mobiliza-la para as novas
lutas que se fazem
necessarias dia apoés dia.

Histoéria

Comemorado em 28 de
agosto, o Dia dos
Bancarios teve inicio em
uma grande assembléia;
ou melhor, de uma grande
assembléia, realizada
nesta data no ano de
1951.

Nela, os bancarios de

Sao Paulo decretaram
greve apés ouvir
contraproposta dos

patrées que_consideraram
inaceitavel. A reivindicagdo
de reajuste de 40%,
saldrio minimo profissional
e adicional por tempo de
servico, a resposta foi a
exclusdo dos dois ultimos
e reajuste parelho com os
indices oficiais do custo de
vida.

Embora bancarios de
outros estados tenham
aceitado o acordo, os
paulistas desprezaram o
que consideraram gorjeta,
e enfrentaram 69 dias de

Animacao deve marcar mais uma edicao da ja tradicional Festa do Bancario

greve sob repressdo do
DOPS e pressdao até de
outros sindicatos da
categoria. Em 5 de
novembro, a Justica
concedeu reajuste de 31%,
pondo fim a paralisagdo.
A participagdao feminina
ja se fazia presente. Em
1957, a categoria
conquista a almejada
jornada de seis horas de
trabalho didrio para todos

os funcionarios dos bancos
e a aposentadoria por
tempo de servigo.

O pioneirismo sempre foi
marca da categoria
bancdria. A primeira a
assinar acordo Unico valido
para todo o pais, em 1992,
ano de fundagdo da
Confederagdao Nacional dos
Bancarios. A Participagdo
nos Lucros e Resultados
veio em 95. A discussao

sobre igualdade de
oportunidades entrou na
convengdo em 2001.

E, dia apds dia, més
ap6s més, ano apds ano,
a unidade da categoria em
suas reivindicagdes
consolidou diversos
beneficios e conquistas.
Conquistas essas que
necessitam da mesma luta
para serem mantidas e
ampliadas.

Sindicato contesta abertura de concurso

Dirigentes sindicais re-
alizaram na sexta, dia 8,
reunido com a responsa-
vel pelo departamento de
Recursos Humanos da
Nossa Caixa, Marly
Martins Juskevicius, para
discutir as demissdes que
estdo acontecendo desde
o inicio do ano e o anun-
cio de um novo concurso.

A diretora do banco in-
formou que o total de de-
missdes, entre aposenta-
dos, processos adminis-
trativos, casos de baixas
performances e pedidos
de demissdes, somara até
o final de agosto 1.500
registros. Em
contrapartida, o banco
contratou 870 novos fun-
cionarios.

O Sindicato questionou
a abertura de novo con-
curso da Nossa Caixa e a
resposta foi que o proces-
so serda mantido e que,
caso ndo se concretize a

y

B/

Vicentim contestou a abertura de concurso publico

venda da Nossa Caixa
para o Banco do Brasil, a
diretoria do banco tem
responsabilidade e da
como certa a contratagdo
de aproximadamente
1.500 novos trabalhado-
res.

O diretor do Sindicato
Roberto Vicentim contes-
ta a abertura do concur-
so. "J& é uma preocupa-
¢do a preservagao dos

empregos dos atuais fun-
cionarios da Nossa Caixa
e nossa luta estd ga-
nhando forgas com o
apoio de toda populagao.
N3ao entendemos qual a
real intengcdo do governo
e da gestdao do banco em
realizar concurso para
mais 1.500 vagas em ple-
no processo de incorpora-
gao do banco. A abertura
deste concurso é imprati-

cavel", diz o diretor.

Vicentim lembra, ainda,
que estamos em pleno
processo eleitoral munici-
pal e nesse periodo o ban-
co ndo pode realizar de-
missfes imotivadas.

"O Sindicato entrara
com agdes individuais para
a reintegragao dos traba-
Ihadores que forem dis-
pensados durante esse
processo. O bancario
pode procurar um repre-
sentante da entidade
para esclarecer suas du-
vidas e saber dos seus
direitos", diz o diretor, que
critica o que considera um
'concurso caca-niquel'.
"Nao ha sentido na aber-
tura de um concurso nes-
te momento. H4& menos
que seja uma forma de
aumentar o caixa do go-
verno tucano ja visando a
disputa eleitoral de
2010", aponta o dirigente
sindical.

Nossa Caixa
registra lucro
no semestre

O Banco Nossa Caixa
divulgou, no dia 14, o lu-
cro liquido de 526 milhdes
de reais, aumento de
36,3% frente a primeira
metade de 2007. As acdes
ordinarias da Nossa Cai-
xa tiveram forte valoriza-
cdo desde que foi anunci-
ada a possivel incorpora-
¢do pelo Banco do Brasil,
maior instituicao financei-
ra do pais. "Apos essa di-
vulgacdo é possivel que
nos proximos dias saia a
precificagdo, haja vista
que o BB estava apenas
aguardando a divulgacao
do balango semestral
para apresentar a sua
proposta”, comenta
Adriana Carnelds, direto-
ra da FETEC.
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INFORMACAO BANCARIA y

Bancarios comecam negociacoes dia 27

Sindicato promoveu, em Catanduva, o lancamento da Campanha Nacional dos Bancarios na manha de terca-feira, dia 19

A primeira rodada de negocia-
¢do da Campanha Nacional dos
Bancarios com a Fenaban foi
marcada para o dia 27 de agos-
to. A pauta de reivindicagoes,
aprovada pela 102 Conferéncia
Nacional dos Bancarios, foi entre-
gue aos banqueiros no dia 13.
Ainda ndo hd data de negociacdo
das questdes especificas
agendada com o Banco do Brasil
e com a Caixa.

"No ano passado, o sistema fi-
nanceiro aumentou a produtivi-
dade em 13%, contra 5,3% do
crescimento do PIB. E nos 12
meses encerrados no primeiro
trimestre de 2008 a produtivida-
de foi a 14,5%. O que significa
que as reivindicagdes dos banca-
rios podem ser atendidas, sem
nenhum risco de provocar infla-
¢do", afirmou Luiz César de
Freitas, o Alemado, presidente do
Sindicato dos Bancarios de
Catanduva e regiao.

A entidade promoveu o langa-
mento da Campanha Nacional
dos Bancarios 2008 na manha de
terga-feira, dia 19. A atividade
integra as caravanas regionais
da Fetec/CUT e ocorre uma se-
mana apoés o langamento estadu-
al, realizado na Capital.

Catanduva integra a Regional
3 da Fetec, que conta ainda com
Barretos, cujo langamento da ati-
vidade ocorreu dia 18, e
Araraquara, onde a movimenta-
G¢do ocorreu na tarde do dia 19.

Além dos diretores do Sindica-
to dos Bancarios de Catanduva,
o langamento da campanha no
municipio contard com a presen-
ca dos dirigentes de Barretos e

& =
Bancarios definiram pauta de reivindicagdées durante Conferéncia realizada na capital paulista

Araraquara, além do presidente
estadual da Fetec, Sebastido
Cardozo, juntamente com os se-
cretarios da entidade.

Inicio

A atividade teve inicio as 10
horas, em frente ao Sindicato dos
Bancarios, na regido central da
cidade, e contou com caminhdo
de som, bandeiras e faixas. Os
manifestantes fizeram ainda uma
passeata chamando a atencgado
do bancario e da populagdo so-
bre as reivindicagbes da catego-
ria em contraposi¢gdo a alta
lucratividade do setor financeiro.

Para Roberto Carlos Vicentim,
secretario de Imprensa do Seeb
Catanduva, a iniciativa da Fetec,

de organizar as caravanas, tem
o mérito de alavancar a campa-
nha dos bancérios nas varias re-
gides do Estado. "A partir das
caravanas, 0S banqueiros nos
verdo com outros olhos. Serd uma
forma de mostrarmos forca des-
de o inicio, bem como nossa dis-
posicdao de radicalizarmos se as-
sim for necessario".

Vigilantes

Os vigilantes aprovaram em
reunidao da confederagao nacio-
nal da categoria a unificagdo de
suas datas-base para 1° de se-
tembro, a mesma dos bancarios.

Eles também preparam uma
campanha extraordinaria reivin-
dicando equiparagao do valor do

vale-refeicdo e plano de saude ao
dos bancarios. A unificagdo das
datas-base é uma estratégia de
bancarios e vigilantes para am-
pliar a mobilizagao dos trabalha-
dores.

Negociacao

A campanha mantera o forma-
to de negociagdo de mesa Unica
(bancos publicos e privados) para
reivindicagdes gerais e mesas
concomitantes para as questdes
especificas dos bancos. O forma-
to de negociagdes por blocos de
temas como seguranga, saulde,
questdes econdmicas, também
serda mantido. As negociagdes so
avancam para outro bloco apds
esgotamento dos debates.

Confira as reivindicacoes dos bancarios para a Campanha Nacional 2008:

Eixos Prioritarios

trabalho.

Contratacao de remuneracao total -

Além do reajuste salarial,

Indice - reajuste de 13,23% (inflacdo mais 5% de aumento real);
Vale-alimentacao - R$ 415 (mesmo valor do salario minimo);
Vale-refeicao - R$ 17,50 por dia;

Participacao nos Lucros e Resultados (PLR) - trés salarios mais
valor fixo de R$ 3.500, sem teto, nem limitador;

Auxilio-creche - R$ 415 (mesmo valor do salario minimo);

Pisos salariais - aumento progressivo, em trés anos, até atingir o
piso do Dieese, atualmente estimado em R$ 2.074, sendo incorporado
50% da diferenga entre o piso da categoria (R$ 921,49) e o piso do
Dieese neste ano, 25%, em 2009, e outros, 25% em 2010. Desta
forma, neste ano, o piso da categoria passaria a valer R$ 1.497,75
para escriturarios, R$ 1.947,07 para caixas e tesoureiros, R$ 2.321,50
para primeiro comissionado, e R$ 3.369,93 para gerente;

Plano de Cargos e Salarios (PCS) - formulagdo de um PCS para
todos. A proposta prevé 1% de reajuste a cada ano de trabalho. A cada
cinco anos, esse reajuste sera de 2%. O banco é obrigado a promover
0 bancario pelo menos um nivel a cada cinco anos.

Fim da metas abusivas - Os bancarios querem interferir nas
metas que estdo na base da gestao do sistema financeiro. As metas
passardo a ser definidas com o movimento sindical, a partir do local de

0s bancarios querem regrar a remuneragao variavel. A reivindicacdo é
de distribuicao de 5% da receita de prestacdo de servigcos de forma
igualitaria entre todos os bancarios. Além disso, 10% de toda a produ-
¢do da agéncia deve ser distribuida entre os trabalhadores da unidade.

Novas conquistas - Auxilio-educacdo e a criagao de um plano de
previdéncia complementar fechado, com gestdo compartilhada.

Emprego - Ratificacao da convencgado 158, defesa do emprego,; cum-
primento da jornada de 6 horas; e contratagdo de mais funcionarios.

Seguranca - Instalacdo de portas de seguranga ja no auto-atendi-
mento; pagamento de adicional de risco de vida no valor de 40% do
salario para funcionarios de agéncias e PABs.

Eixos Politicos

e Defesa dos bancos publicos;

e Ampliacdo do crédito produtivo para investimentos, principalmen-
te agricola;

e Reducgdo da taxa de juros;

e Regulamentacdo do artigo 192 da Constituicao Federal (que esta-
belece o papel do sistema financeiro no pais).




