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Sindicato segue na luta!

Entidade marca presencga nas discussdes das comissdes estaduais dos bancos, cobrando melhores condigdes de trabalho e respeito a categoria, além
de lutar pela solugao de sérios problemas que afetam o dia a dia dos bancarios, como assédio moral, metas abusivas e falta de seguranga nas agéncias

Saldo do Clube ficou : Apesar de ainda ndo es-
lotado para o almogo tarmos em época da Campanha
especial em homenagem Nacional Unificada, o Sindicato
as mulheres .
permanece firme em seu tra-
balho de mobilizacéo, lutando
por melhorias permanentes em
prol dos bancarios de Catan-
duvae regido.

Em fevereiro, os diretores da
entidade marcaram presenca
nas discussdes das comissdes
de organizag@o dos principais
bancos que atuam no Estado,
levando até os encontros as
grandes demandas que afetam
avida da categoria na regiéo.
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Palavra do presidente
A hora e a vez das mulheres

Mar(;o ¢ um meés especial para o mo-
vimento sindical, pois se trata da época
em que € celebrado o Dia Internacional da
Mulher. A data se originou, justamente, da luta das
trabalhadoras, ao redor do mundo, por melhores
condicOes de vida e igualdade, seja em casa, no servico,
na politica e na sociedade como um todo.

Ao longo das décadas, as bancarias tém se destacado
no esforco pelo fim da discriminacao e da desigualdade
entre os géneros. Nossa categoria foi a primeira a incluir
em sua Convencao Coletiva de Trabalho a clausula que
garante a licenca maternidade de seis meses.

Essa conquista foi resultado direto da grande mo-
bilizacao das trabalhadoras do ramo financeiro pela
implementacao do dispositivo, aprovado pelo Congres-
so, mas ainda pouco aplicado em diversos setores da
economia brasileira.

Em Catanduva e regido, o Sindicato dos Bancarios foi
um dos pioneiros a abrir espaco para a participacao das
trabalhadoras. Nos anos 90, nossa entidade foi presi-
dida por uma mulher, Maria Heloisa Pereira Marcos,
funcionaria da antiga Nossa Caixa, hoje Banco do Brasil.
Na atual gestao, sete bancarias integram a diretoria.

Outras entidades de peso no movimento bancario -
como o Sindicato de Sao Paulo, com Juvandia Moreira -
também contam com mulheres na presidéncia. Ainda
temos muito a avancar, mas estamos no caminho certo.

Até aproxima edicao!

Amarildo Davoli - presidente do Sindicato
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EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e
Regiéo, CGC sob 0 n°®47.081.161/0001-10, por seu presidente, no uso de seus
poderes e no desempenho das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo Estatuto
Social da Entidade, convoca os bancarios, seus associados ou nao, do Banco
HSBC pertencentes a sua base territorial formada pelos municipios de Catanduva,
Ibitinga, Monte Alto, para assembléia geral extraordinéria que se realizaré no dia 28
de margo de 2011, as 16h, em primeira convocagao, e as 18h, em segunda
convocagdo, a Rua Pernambuco n° 156, andar térreo, centro, Catanduva/SP, para
discussdo e deliberagéo da seguinte ordem do dia:

a) Discussao e aprovagédo sobre a CCV do HSBC — Comisséo de Conciliagéo

Voluntéria;
b) outros assuntos de interesse da categoria.

Catanduva, 23 de margo de 2011.

Amarildo Davoli
Presidente

Bancarios ganham convénio
com pousadas e hoteéis

Acordo entre Sindicato e Sisnaturcard garante aos trabalhadores
sindicalizados 0 acesso a uma série de descontos na hospedagem

O Sindicato acaba de
firmar um novo convénio
que garantira aos bancarios
sindicalizados o acesso a
precos promocionais em
colonias de férias, pousadas
e hotéis, instalados em
diversoslocais do pais.

Para desfrutar dos des-
contos, os bancarios sindica-
lizados precisam fazer sua
reserva com a Sinasturcard,
empresa responsavel pelo
convénio, pelos telefones
(11)4125-0480 ou (11) 3424-
2709, de segunda a quinta-
feira, das 9h as 12h e das 13h
as 17h. Também ¢é possivel

agendar pelo email sisna-
tur@hotmail.com.

No site da Sisnaturcard
(www.sisnaturcard.com.br),
os bancarios poderdo saber
mais sobre 0s pregos e tarifas
parahospedagem.

Na regiao

O Sindicato também fir-
mou novos convénios com
empresas e prestadores de
servigco da regiao, que vem a
somar a dezenas de outros ja
disponiveis.

A relagao completa das
empresas pode ser conferida
na pagina do Sindicato, na
secao Convénios.

Confira os novos convénios

-SalaoReluz

Rua Cezario de Castilho,
355, Centro, Novo Horizonte.

Tel: (17) 3542-1668.

Desconto de 10% (a vista
ou no cheque pré) em diver-
SOS Servigos.

- Otica Novo Horizonte

Rua XV de Novembro, 742,
Centro, Novo Horizonte.

Tel: (17) 3542-2764.

Desconto de 12% nos 6cu-
los e armagoes.

- Sisnaturcard

www.sisnaturcard.com.br

Tel: (11) 4125-0480 ou
(11)3424-2709.

Descontos e pregos pro-
mocionais em hotéis, pou-
sadas e colOnias de férias.

Roncao Escapamentos

Av. Domingos Baraldo,
1.812, Centro, Novo Horizonte.

Tel: (17)3542-2801

Desconto de 10%, exceto
para pneus.
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EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e
Regido, CGC sob 0 n® 47.081.161/0001-10, por seu presidente, no uso de seus
poderes e no desempenho das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Estatuto
Social da Entidade, convoca os bancarios, seus associados ou ndo, do Banco
Santander pertencentes a sua base territorial formada pelos municipios de
Catanduva, Borborema, Catigua, Cedral, Dobrada, Ibitinga, Itapolis, José
Bonifacio, Monte Alto, Novo Horizonte, Pindorama, Pirangi, Potirendaba, Sales,
Tabapua, Tabatinga, Taiacu, Uchoa e Urupés, para assembléia geral extraordinaria
que se realizara no dia 28 de marco de 2011, as 16h00min, em primeira
convocagao, e as 18h, em segunda convocagao a Rua Pernambuco, 156, centro, 1°
andar, centro, Catanduva/SP, para discuss&o e deliberagdo da seguinte ordem do
dia:
a) Discussdo e aprovagao sobre a CCV do Santander — Comissao de Conciliagdo
Voluntaria;
b) outros assuntos de interesse da categoria.

Catanduva, 23 de margo de 2011.
Amarildo Davoli
Presidente
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Sindicato paralisa agéncias do HSBC para
protestar contra intransigéncia do banco inglés

O Sindicato realizou, nos
dias 2 e 3 de marco, atos con-
tra a intransigéncia do
HSBC, que decidiu, de ma-
neira unilateral, descontar a
segunda parcela da Parti-
cipac¢ao nos Lucros e Resul-
tados (PLR) do montante re-
ferente ao Programa de Parti-
cipagdaonos Resultados (PPR).

Os diretores do Sindicato
atrasaram em uma hora a
abertura das agéncias do
HSBC em Ibitinga, Catan-
duva e Monte Alto, para pro-
testar contra a intransigéncia
dobanco inglés.

Além da questdo dos des-
contos, o Sindicato também
reclama da falta de transpa-
réncia no calculo da PLR - o
banco inglés s6 divulga seus
balangos depois que o paga-
mento do beneficio € efetuado.

Reuniao

A Contraf-CUT, federa-
¢Oes e sindicatos de banca-
ri0s se reuniram com O
HSBC, em Curitiba, para es-
clarecer alguns pontos sobre
o pagamento do PPR.

O HSBC esclareceu que os
valores recebidos no dia 25 de
fevereiro correspondem ao
saldo dos programas PPR B
(com cerca de 16 mil partici-
pantes das areas adminis-

A direita: os diretores
Aparecido Augusto Marcelo e
Eduardo Campolungo.

trativas) e PPR C (em torno
de 4 mil participantes da area
gerencial) e da PLR prevista
na Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT 2010/2011)
dos bancarios, inclusive os
2% lineares da parcela adi-
cional da PLR.

Quanto aos descontos, pa-
ra os participantes do
PPR/PSYV, os mesmos se refe-
rem aos valores ja recebidos
ao longo do ano, além do
adiantamento da primeira
parcela da PLR, feita em ou-
tubro de 2010.

A Let n° 10.101 que
regulamenta a distribuicdo
nos lucros no Brasil autoriza
tal compensacdo entre
programas proprios com oS
garantidos em Convengado

H

A esquerda: os diretores Antonio
Julio Gongalves Neto, o Tony, e
Eduardo Campolungo.

Coletiva.

Os representantes do
banco informaram que o PSV
¢ divido em duas etapas: uma
delas vinculada a perfor-
mance individual da venda de
produtos e paga mensal-
mente; e a outra, vinculada ao
resultado atingido, paga a
cada semestre (agosto de
2010).

Sobre os valores pagos
mensalmente incidem todos
os encargos trabalhistas e ndo
pode haver compensa¢ao ou
desconto do pagamento total
daPLR/PSV.

Ja para os integrantes do
PPR B (4rea administrativa),
o desconto foi referente aos
adiantamentos da PLR da
Convencao Coletiva. "Diante

SBC <>
| |

FANTASIA E A MESMA!

ncionario do HSBC nao e palhago. ua e i i
»
iE— Y

deste cenario, reforcamos a
dire¢do do banco que ha um
grande descontentamento
por parte das areas gerenciais
elegiveis ao PPR C/PSV",
afirma Deonisio Schimidt,
diretorda FETEC-CUT-PR.

Conforme negociado com
o movimento sindical, o valor
de 15% pago a titulo de
adiantamento do PPR 2010,
em fevereiro do ano passado,
nao foi descontado.

A direcao do HSBC
também informou que o
pagamento do PPR A,
destinados aos executivos, €
realizado em margo porque
esta ¢ uma diretriz global
para o pagamento a todos os
seus executivos na mesma
data em todo mundo.

Candidatos da Chapa ‘Maos dadas pelo Banesprev’ sao eleitos

Uma virada historica nas
urnas garantiu a vitoria dos
candidatos da chapa ‘Maos
dadas pelo Banesprev’, apoia-
dos pela Afubesp, Contraf-
CUT e entidades sindicais, na
eleicado do Banesprev, ocor-
rida no final de fevereiro.

O resultado foi conquis-
tado gragas aos votos feitos
pela Internet, bandeira defen-
dida insistentemente pelos

representantes das entidades
hé& varios anos.

Paulo Salvador, no Con-
selho Deliberativo (de
Administracao) e Shisuka
Sameshima, no Comité de
Investimentos, foram os mais
votados pelos membros do
plano de previdéncia com-
plementar e estao eleitos para
participar da administracao
do fundo.

O presidente da
Afubesp, Paulo
Salvador
(esquerda),
festeja bom
¥ resultado obtido
| naeleigdo do

Banesprev
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Sindicato segue na luta pelos direitos dos bancarios

Entidade participou das discussdes nos coletivos estaduais dos funcionarios dos principais bancos que atuam em Catanduva e regiao

No final de fevereiro, o Sin-
dicato participou das dis-
cussdes nos coletivos esta-
duais dos funcionarios dos
principais bancos que atuam
naregiao.

No dia 23, o secretario de
Esportes, Cultura, Lazer e
Relagdes Sociais do Sindi-
cato, Julio Mathias, represen-
tou a entidade no encontro do
Coletivo do Bradesco. Um
ponto relevante tratado na
reunido foi a respeito da re-
cusa do Bradesco em oferecer
o auxilio-educagao a seus
funcionarios. “Estamos ba-
tendo nessa tecla porque os
outros grandes bancos dao
esse beneficio aos traba-
lhadores. Ja o Bradesco, além
de ndo pagar, ainda cobra que
os empregados tenham nivel
superior de escolaridade”,
afirma Julio.

Itai Unibanco

No dia 24 de fevereiro, o
secretario de Financas do
Sindicato, Paulo Bellucci
Franco, o Paulinho, partici-
pou da reunido do Coletivo
do Itat Unibanco. Entre os
temas abordados estavam as
deficiéncias no plano de
saude oferecido pelo banco a
seus funciondrios - as quais
vao desde a falta de pro-
fissionais para atendimento
até falhas no credenciamento
e demora para marcar as
consulta.

HSBC

Nesse dia também ocorreu
a reunido do Coletivo do
HSBC, onde o diretor Luiz
Eduardo Campolungo teve a
chance de apresentar deman-
das da regido, como o excesso
de trabalho nas agéncias, que
vem contribuindo para o
surgimento de uma série de
doencas fisicas e psicoldgicas
entre os bancarios.

Charge ilustra sentimento que
domina parte da populagéo que
utiliza os servigos bancarios

Falta de seguranca nos bancos deixa clientes
e funcionarios a mercé dos bandidos

A Contraf-CUT, federa-
¢Oes e sindicatos de bancarios
retomaram, no ultimo dia 16,
a Mesa Tematica de Segu-
ran¢a Bancaria com a Fena-
ban, em Sao Paulo. Trata-se
da primeira reuniao do
género este ano e que coloca
em pratica uma das impor-
tantes conquistas da Cam-
panha Nacional 2010.

As discussdes sobre
segurangca sdo retomadas
numa €época em que
Inameros ataques a bancos
vem sendo registrados em
Catanduva e regidao. Catigua,
Palmares Paulista, Taiuva e
Borborema sao algumas das
cidades onde foram veri-
ficados, recentemente, casos
dessa natureza.

Nas agéncias, o descaso
em relacdo a seguranca dos
funcionarios e dos clientes
tem contribuido para o
aumento na quantidade de
furtos a caixas eletronicos e
de golpes.Em algumas
ocasides, bandidos chegaram
ao cumulo de se disfarcar de
funcionarios para lesarem os
clientes.

Ja as casas lotéricas, que

nao contam com vigilantes ou
dispositivos como porta
giratoria, tornaram-se alvos
preferenciais dos assaltantes.

Sao diversos os casos de
estabelecimentos do genéro
na regido, principalmente nas
pequenas cidades, que
acabaram invadidos por
ladroes armados. Isso tudo
demonstra que os bancos
precisam rever urgentemente
sua politica sobre segurancga,
antes que o descaso acabe por
custar vidas.

Lei dos biombos

Recentemente, o governo
do Estado sancionou um
projeto de lei de autoria do ex-
bancario Vanderlei Sira-que
(PT), que obriga os ban-cos a
instalarem biombos em frente
aos caixas nas agéncias e
postos de atendimento.

A medida visa evitar que os
clientes se tornem vitimas do
“golpe da saidinha”. Com os
biombos, os “olheiros” do crime
ficam impossibilitados de
visualizar os saques feitos pelas
pessoas. O Sindicato apoia a
Iniciativa, mas alerta que as
institui¢cdes financeiras devem
ampliar seus investimentos na
areade seguranca.

Diretores participam
de seminario da
Fetec-CUT/SP

Ocorreunosdias 1,2e3de
marc¢o, em Nazaré Paulista, o
Seminario de Planejamento
da Fetec-CUT/SP. O Sindi-
cato foi representado no en-
contro por seus diretores
Amarildo Davoli, Roberto
Carlos Vicentim e Paulo
Bellucci Franco, o Paulinho.

O objetivo da reuniao foi
definir o calendario de lutas
para este ano, bem como tra-
car as principais estratégias
que serdo adotadas pelo mo-
vimento sindical no embate
com o0s bancos.

CUT/SP

No final de fevereiro,
Paulinho também represen-
tou o Sindicato no Seminario
de Planejamento da Direcao
da CUT/SP. Ele, que ¢
coordenador da subsede da
entidade em Sado José do Rio
Preto, afirma que o encontro
foi “de extrema importancia
para planejar as ac¢des para
2011, que sdo muitas, tais
como a valorizac¢ao do salario
minimo, a correcdo da tabela
do Imposto de Renda e
politica de valorizagao das
aposentadorias, 1sso sem
contar as demandas locais
dostrabalhadores.”

Bancos pisoteiam
a lei das filas

Os bancos de Catanduva
seguem ignorando a lei que
estabelece um tempo maxi-
mo para que o cliente aguarde
por atendimento nas agén-
cias. Na volta do feriado do
Carnaval, filas imensas se for-
maram em frente aos caixas,
em um cenario de verdadeiro
caos. O Sindicato seguira de-
nunciando a falta de funcio-
narios como a principal causa
do problema das filas.
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BB apresenta aos
sindicatos uma
proposta de PCR

Uma das conquistas mais
significativas para o funcio-
nalismo do Banco do Brasil
na Campanha Nacional de
2010, o Plano de Carreiras e
Remunerag¢do (PCR) voltou a
ser assunto principal de mais
uma rodada de negociagao
permanente entre a Contraf-
CUT, federagdes e sindicatos,
assessorada pela Comissao
de Empresa dos Funcionarios
do BB, e os representantes da
instituicdo financeira, ocor-
ridano dia 10 de margo.

De acordo com a insti-
tuicdo financeira, mediante o
exercicio de comissoes, o fun-
ciondrio tera uma pontuac¢ao
didria para promogao por
mérito. A cada 1.095 pontos,
o0 bancario avan¢ca um nivel
na tabela por mérito. A
pontuagdo diaria de cada
comissdo ¢ definida de

5 Edicao n.° 433 - Marco 2011

Diretor do Sindicato integra chapa
que disputa eleicao da APCEF

Antonio Julio Gongalves Neto, o Tony, esta na Chapa 1 - Nossa Luta no cargo de diretor social-esportivo

Encerraram-se, no ultimo R
dia 15 de marco, as inscri-
¢Oes das chapas que dispu-
tarao a eleicao da Associacao
de Pessoal da Caixa Econd-
mica Federal no Estado de
Sdao Paulo (APCEF/SP).

O Sindicato se fard pre-
sente na disputa por meio de
seu dirigente Antonio Julio
Gongalves Neto, que con-
corre ao cargo de diretor so-
cial-esportivo pela Chapa 1 -
Nossa Luta, que também tem
apoio da maioria das enti-
dades dos bancarios em todo
o Estado. A eleicao esta
marcada para ocorrer no dia
26 de abril, uma terca-feira. A
chapa vencedora ficard a
frente da entidade pelos
proximos trés anos.

Marcolino assume
vaga na Assembleia
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Tony durante o ato de Iangamento da Campanha Nacional Unificada do ano
passado, em Catanduva: disposicao para lutar pela categoria

Eleicao da Afubesp sera em abril

O bancério Luiz Claudio
Marcolino (fote) tomou
posse, no ultimo dia 15 de
margo, como deputado na
Assembléia Legislativa de
Sao Paulo. Ele foi eleito com
mais de 96 mil votos em todo
o Estado.

Marcolino, que ¢ funcio-
nario do Itau e presidente li-
cenciado do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo, diz-
se otimista com o mandato
que se inicia, pois a nova con-
figuragdo politica na Alesp
permitira realizar debates
consistentes com 0s partidos
e inserir diversos projetos de
interesse de toda soc1edade

Foi encerrado, no ultimo
dia 7 de margo, o prazo de
inscricdo de chapas para
eleigdes da Afubesp. Apenas
a chapa encabegcada pelo
atual presidente da entidade,
Paulo Salvador registrou-se
para concorrer ao pleito, que
sera realizado entre os dias 27
e29deabril.

Na oportunidade, os
associados 1rdo escolher a
nova Diretoria Executiva da
entidade, bem como os mem-
bros do Conselho Fiscal, do
Conselho Consultivo e dos

Conselho de Eméritos.

Estdo aptos a participar do
pleito todos os filiados que
tenham mais de seis meses de
inscri¢ao no quadro social e
que estejam quites com a
associacao.

A votagdo serd feita por
meio de cédulas a serem de-
positadas em urnas fixas co-
locadas em pontos estra-
tégicos (os locais serdo divul-
gados futuramente), além das
itinerantes que percorrerdo as
unidades do banco para reco-
lhimento dos votos.

Ita( abre inscrigcdes para auxilio-educagao

De 18 de margo a 26 de
abril, bancarios do Itatu Uni-
banco podem se inscrever pa-
ra o programa auxili-edu-
cagao, que oferece 4 mil bol-
sas para trabalhadores que
queiram realizar ou concluir
um Curso superior.

Desse total, 3,5 mil bolsas
sao destinadas aos funcio-
narios do Itat Unibanco e as

500 restantes disponiveis aos
trabalhadores das demais
empresas do grupo.

Para se inscrever, o
bancario precisa pertencer a
empresa ha pelo menos 12
meses, estar matriculado em
curso de graduagdo. A bolsa
cobre até¢ 70% do valor da
mensalidade e tem limite
maximo de R$ 320.

acordo com o Valor de
Referéncia (VR) da comissao.

Os bancarios egressos dos
bancos incorporados pelo
BB (caso da antiga Nossa
Caixa) serao incluidos no
PCR, de acordo com os repre-
sentantes do banco. Ao con-
trario dos demais funciona-
rios concursados, que terdo o
seu historico considerado
desde 2006, os trabalhadores
oriundos de outras institui-
¢Oes financeiras serdao ava-
liados levando-se em conta o
tempo a partir da migragdo
desse segmento do funcio-
nalismo.

“Pretendemos continuar
lutando para que os traba-
lhadores incorporados pos-
sam desfrutar dos mesmos
direitos garantidos aos
demais funcionarios do BB”,
afirma o secretario de Imprensa
do Sindicato, Celso das Novas,
que ¢ empregado do banco
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Bancarias ganham homenagem especial no més da mulher

Almogo e dia de beleza com manicure, arrumagao de cabelo e massagem relaxante atrairam dezenas de mulheres ao
Clube dos Bancarios, em um evento que também contou com o sorteio de diversos brindes as presentes

A manha do ultimo dia 20 de margo foi especial para
dezenas de bancarias de Catanduva e regiao. Na ocasido, elas -
bem como as esposas e as filhas dos bancarios - puderam
participar de uma série de atividades organizadas pelo
Sindicato, em comemora¢ao ao Dia Internacional da Mulher,
celebrado no dia 8.

Logo cedo, profissionais de diversas areas relacionadas a
beleza estavam a postos no Clube dos Bancarios para oferecer
uma série de servigo as mulheres, como massagem facial e
corporal; maquiagem; corte e arrumagao de cabelo; manicure
e pedicure.

“Tudo aqui estava 6timo”, afirmou a bancaria Estela Maria
Boni Caprigio da Silva, funcionaria da Caixa EconO6mica
Federal. Ela aproveitou a oportunidade para fazer massagem
relaxante e também escova capilar.

A bancaria do Itat Unibanco e diretora do Sindicato Carina
Franceze de Oliveira também elogiou a iniciativa - por sinal,
encabecada pelo diretor Sérgio Luis de Castro Ribeiro, o
Ximbica, que tomou a frente na organizacao do evento.

“Esta tudo maravilhoso. Primeiro, porque esse tipo de
atividade proporciona uma integracdo entre o pessoal das
diferentes agéncias. Além disso, as mulheres gostam de estar
bonitas - sem contar que a massagem nos ajuda a superar a
tensao que vivemos no dia a dia dobanco”, diz ela.

Embora veja avan¢os na condi¢dao da bancaria no mercado,
Carina lembra que, nos dias atuais, as mulheres ainda sdo
submetidas a dupla jornada de trabalho. “Além de
profissionais, temos de ser maes, esposas....”, afirma.

Opinido parecida tem a funcionaria do Banco do Brasil e
diretora do Sindicato Tieco Eliza Nakao, que também
compareceu ao evento. “As mulheres hoje tém um grande
espago para crescer. Mas ainda existe muita desigualdade. Nos
fins de semana, por exemplo, enquanto os homens saem com
0s amigos para jogar bola, pescar ou beber, muitas mulheres
tém de ficar em casa, cozinhando e fazendo faxina”, lembra.

Terminada a sessao de embelezamento, foi servido o
almocgo especial em homenagem as mulheres. Na sequéncia,
ocorreu o sorteio de diversos brindes para as presentes. A
relagao completa das premiadas ficard disponivel no site do
Sindicato. Parabéns as mulheres, por sua participagao decisiva
nas lutas e conquistas do movimento bancario.

Mulheres aproveitaram
a oportunidade para
cuidar do cabelo e
renovar o penteado

Fotos: Seeb Catanduva

Servigo de massagem
foi um dos mais
procurados pelas
mulheres durante
0 evento

Saldo do Clube
ficou lotado, no
momento em que
0 almogo especial
foi servido. O
cardapio tinha
mini-rodizio.

O secretario de
Finangas do Sindicato,
Paulo Bellucci Franco,

entrega brinde a

mulher sorteada

durante o evento

CONQUISTAS HISTORICAS DAS BANCARIAS

Em 1986, apods grande
mobilizacdo, as bancarias
conquistam o direito ao
auxilio-creche

Em 2000, a categoria bancaria é a primeira
no pais a incluir na Convencao Coletiva de
Trabalho uma clausula que prevé igualdade

de oportunidades.

Em 2009, as bancarias mais
uma vez sao pioneiras, agora
na conquista da licenca-
maternidade de 180 dias.
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