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Base aponta prioridades
para Campanha Nacional

Uma consulta realizada pelo Sindicato dos
Bancarios de Catanduva e Regido propor-
cionou a oportunidade para os trabalhado-
res da base territorial opinarem sobre as
prioridades da Campanha Nacional 2009.

O resultado da consulta foi apresentado em
plendria realizada no dia 22 de junho de
2009, na sede do sindicato. Pagina 4
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HSBC e Bradesco
demitem em Catanduva
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Ja encerrados, o 20° Congresso Nacional dos Funciondrios
do Banco do Brasil e o 25° Conecef (Congresso Nacional dos
Empregados da Caixa Econdémica Federal) aprovaram as pau-
tas de reivindicacbes permanentes. Pagina 4

Confira as noticias do setor bancario em nosso site: www.bancariosdecatanduva.com.br - Atualizacdes diéarias!
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Mobilizacao e Vigilancia

O grande numero de fusdes que estdo ocorrendo
no ramo financeiro representa uma séria ameacga
para a classe trabalhadora. Isso ndo é novidade, mas
0s bancarios precisam se conscientizar sobre o ta-
manho do prejuizo que essas fusdes podem causar.

As estatisticas apontam que os processos de fu-
sdo de bancos podem reduzir os postos de trabalho
em até 40%. Por isso, é de fundamental importan-
cia a mobilizagdo dos bancarios para que os postos
de trabalho e os direitos sejam mantidos.

No entanto, as fusbes ndo sao prejudiciais ape-
nas para a classe trabalhadora. A Confederagdo Na-
cional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf), filiada a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), ressalta que as fusbes sdo prejudiciais para
a economia, clientes, usuarios e bancarios.

De acordo com a Contraf-CUT, a crescente con-
centracdo é ruim para os clientes e usuarios porque
diminui a competicdo no sistema financeiro nacio-
nal, fortalece excessivamente os grandes bancos e
diminui a possibilidade de reducdo dos juros ao con-
sumidor, do spread e das tarifas e taxas bancarias.

Desse modo, ganha uma importancia ainda mai-
or a mobilizacdo dos bancarios na defesa dos postos
de trabalho e direitos. Isso porque as conquistas
qgue a classe trabalhadora conseguir ndo beneficia-
rdo apenas a categoria, mas a sociedade em geral.
Sado os bancarios que, unidos e mobilizados, tém forca
para impedir - ou pelo menos minimizar - os efejtos
nocivos das fusdes do sistema financeiro.

As negociacdes ndo sdo faceis e os bancos ten-
tam, de todas as maneiras, negar as reivindicagoes
da classe trabalhadora. No entanto, a mobilizagao é
0 unico caminho para os bancarios garantirem a
manutengdo dos seus empregos e direijtos.

Um exemplo disso foi o recente anuncio da dire-
¢do do Banco do Brasil, que reafirmou o Termo de
Compromisso assinado em dezembro de 2008. Esse
termo garante a manutencdo dos empregos enquan-
to durar o processo de fusdao com a Nossa Caixa.

O compromisso assumido pela direcao do Banco
do Brasil é resultado da pressao exercida pelo movi-
mento sindical. Portanto, os bancarios precisam se
manter mobilizados e vigilantes. E o unico caminho
viavel nesses tempos de fusdes.
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BB reafirma garantia de
emprego durante fusao

A diregao do Banco do Brasil reafirmou
o Termo de Compromisso que garante a
manutencdo dos empregos enquanto
durar o processo de fusdao com a Nossa
Caixa. Foi durante uma reunido com
representantes dos bancdrios cutistas,
realizada no ultimo dia 18 de junho, que
os diretores do BB voltaram a negar
possiveis demissdes.

Resultado da pressdo exercida pelo
movimento sindical, o Termo de
Compromisso foi assinado em dezembro
de 2008 pela direcao do BB.

Secretdrio de Imprensa do Sindicato
dos Bancarios de Catanduva e Regido,
Roberto Carlos Vicentim disse que a

decisao da diregao do BB proporciona mais
tranquilidade aos trabalhadores e ao
processo de negociagdo. "Além de
reafirmar o termo, a diregdo do banco se
comprometeu a garantir maior agilidade
aos didlogos entre as partes", declarou.

Saude

Roberto Carlos Vicentim também
ressaltou que, até o final de junho, devera
ocorrer uma nova rodada de negociagdo
sobre dois pontos importantes do plano
de saude do funcionalismo. "As discussdes
serdo sobre o reajuste da tabela do PLUS
e a adesdo ao plano de 454 pessoas que
sairam no PDV de 2004", falou.

Programa de incentivo a
aposentadoria é aprimorado

Os representantes dos
bancarios, em negociagdo com a
direcdo do Itau Unibanco no
ultimo dia 10 de junho,
conquistaram avangos na
proposta do programa de

® Recebimento de meio salario por ano
trabalhado, limitado ao total de seis salarios;
® Recebimento de PLR de 2,2 salarios, limitado

incentivo a aposentadoria para ao teto, e adicional de R$ 1.980 para bancarios

funcionarios de departamentos,
cujo prazo para adesdo sera
entre os dias 1/07 e 1/08/2009.

Paulo Franco, secretario do
SEEB Catanduva e funcionario do
Itau, valorizou as conquistas e
ressaltou que ‘"iremos lutar
agora para que os bancdrios de
agéncias também tenham opgdo
de aderir ao programa. O nosso
objetivo é ampliar a criagdo de
vagas por meio da
aposentadoria opcional para que
mais pessoas possam ser
realocadas no processo de
fusao", explicou.

Assédio moral

O Sindicato dos Bancarios de Catanduva
e Regido esta apurando pratica de assédio
moral na agéncia da Nossa Caixa que fica
localizada no Higiendpolis.

De acordo com Roberto Carlos Vicentim,
secretario de Comunicagdo e Imprensa do
Sindicato, o gerente da agéncia esta
assediando moralmente os funciondrios ao
querer instituir uma cobranga individual de
metas. "E uma atitude lastimavel, que vai
na contramdo das negociagbes entre os
bancérios e as diretorias do Banco do Brasil
e Nossa Caixa", criticou.

Vicentim ainda ressaltou que o sindicato
acompanhara o caso e tomara as atitudes
necessdrias para que os funciondrios ndo
sejam prejudicados.

do Itad; e PLR de até 2,2 salarios, limitado ao
teto, mais adicional de R$ 1.530 para bancarios
do Unibanco. Os bancarios receberdo novamente
0 mesmo valor da PLR de 2008;

® Plano de saude garantido por mais 24 meses,
além do periodo ja previsto pela Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT), que pode chegar a
até mais nove meses;

e Recebimento de valores equivalentes a 13
cestas-alimentagdo, o que corresponde a R$
3.548 de crédito no cartdo;

e O banco ird pagar todas as verbas rescisdrias,
inclusive a multa de 40% sobre o montante do
fundo de garantia (FGTS);

® A opgdo ao programa de aposentadoria ndo da
quitagdo total do contrato de trabalho.

Dirigentes sindicais

Foi realizado em Sado Paulo, nos dias 15
e 16 de junho, o Encontro do Coletivo
Nacional de Formagdo da Contraf-CUT, com
0 objetivo de qualificar os dirigentes sindicais
para os desafios da nova estrutura do
sistema financeiro. O SEEB Catanduva foi
representado pelo secretdrio de Formagao,
Aparecido Augusto Marcelo.

O evento destacou a importancia dos
coletivos estaduais e locais na criagdao de um
projeto nacional de formagdo para os
dirigentes sindicais bancarios. A principal
agao definida foi a atualizagdo dos coletivos
ja existentes e a orientagdo aos sindicatos
para a criagdo de coletivos locais. "Foi um
encontro muito produtivo. Agora, temos o
papel de levar esse debate para nossas bases
e mobiliza-las", avaliou Marcelo.
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Bancos fecham postos de trabalho e
d|m|nuem salarios dos funcionarios

Luiz César de Freitas, o

Alemao, presidente
Pesquisa realizada pela
Confederagado Nacional dos

Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) e Subsecdao do
Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeco-
nomicos (Dieese) apontou que os
bancos que operam no Brasil
fecharam 1.354 postos de trabalho

Bancarios da CEF aprovam proposta de PCC

no primeiro trimestre de 2009.

Segundo o  estudo, as
empresas financeiras desligaram
8.236 bancarios e contrataram
6.882 entre janeiro e margo. E uma
inversdo do que ocorreu no ano
passado, quando houve um
aumento de 3.139 novas vagas no
mesmo periodo.

Este é o resultado do primeiro
levantamento que a Contraf-CUT
e o Dieese passardao a publicar
trimestralmente sobre a evolugao
do emprego nos bancos, tomando
por base dados do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados
(Caged) do Ministério do Trabalho.

A pesquisa também apontou
uma diminuicdo na remuneragao
média dos trabalhadores do
sistema financeiro. Os funciondrios
desligados no primeiro trimestre
recebiam remuneracao média de
R$ 3.939,84. Por outro lado, os
contratados tém remuneragdo
média de R$ 1.794,46. Isso
representa uma diferenca de

54,45%. A explicagdo para esse
fato € que os desligamentos foram

concentrados nos escaldes
hierdrquicos superiores e as
admissodes ocorreram

principalmente nos cargos iniciais
de carreira.

As demissdes aconteceram
sobretudo nos grandes bancos
privados, principalmente em razao
das fusGes do Itau-Unibanco e
Santander-Real. "Com isso, os
bancos contrariam 0s
COMpromissos assumidos
publicamente de que nao haveria
fechamento de postos de
trabalho", ressaltou Luiz César de
Freitas, o Alemado, presidente do
Sindicato dos Bancarios de
Catanduva e Regido. Alemao
também lembrou que, apesar das
demissdes, os bancos seguem
registrando recordes de lucros. "Os
50 maiores bancos apresentaram
lucro liquido de R$ 7,5 bilhdes no
primeiro trimestre de 2009",
comentou o dirigente sindical.

Pesquisa também
revela discriminacao

A pesquisa Contraf-CUT/
Dieese também apurou que os
bancos estao reforgando a
discriminagao contra as
mulheres. O estudo mostrou que
as bancarias recebem salarios
inferiores aos pagos para os
homens.

O salario médio das mulheres
contratadas pelos bancos no
primeiro trimestre de 2009 foi de
R$ 1.535,34, enquanto a
remuneragdo média dos homens
admitidos no mesmo periodo
chegou a R$ 2.022,56. Isso
representa uma diferenca de
24,09% em prejuizo das
bancarias. "Desde 1996, as
entidades sindicais exigem que
o tema igualdade de
oportunidades seja discutido na
mesa de negociagbes com o0s
bancos. No entanto, os bancos
seguem fazendo essa
discriminagao”, lamentou Luiz
César de Freitas, o Alemao.

Os trabalhadores da Caixa Econdmi-
ca Federal aprovaram no dia 16/06, em
plendria nacional especifica, a proposta
do novo Plano de Cargos Comissionados
(PCC). A proposta foi construida pelo Gru-
po de Trabalho/PCC, apés muitos deba-
tes e reunides.

5plenarla realizada por deliberagdo
do 259 Conecef, reuniu cerca de 150 de-
legados de todo o pais, sendo os funcio-
narios da CEF da base do Sindicato dos
Bancarios de Catanduva e Regido repre-
sentados pelo diretor e funcionario da Cai-
xa, José Luiz Carminatti.

Estrutura do PCC:

"A categoria construiu uma proposta
solida e justa para todos os trabalha-
dores. Agora, precisaremos de muita
mobilizagao para emplacar essa conquis-
ta junto ao banco", avaliou Carminatti.

Mobilizacgao

Para cobrar a implantagao da propos-
ta de PCC, foi aprovado um calendario
para a m0b|I|za(;a0 dos empregados, in-
clusive com a reallza?ao de um dia naci-
onal de luta (8 de julho).

"Vamos divulgar amplamente a pro-
posta, para dep0|s entregda-la aos dire-
tores da Caixa", disse Alemado.

e Manutengdo da estrutura atual, mantendo-se as tabelas Técnica e de Assessoramento,
Gerencial e de Assessoramento Estratégico e Negocial;
e Valorizagdo e criagdo de novos cargos conforme deliberagdo do Conecef.

CTVA:

- Extingdo do CTVA com sua transformagdo em ARF - ajuste de remuneragdo de

fungao.

PRF (Piso de Remuneragao de Fungao):

- Transformagdo dos pisos de mercado em PRF (Piso de Remuneragao de Fungao).

Progressao horizontal no PCC:

- Criagdo de niveis de remuneragéo dos cargos/funges (comissdo) com progressao
horizontal em cada cargo/fungdo, por tempo de exercicio.

Critérios de comissionamento e descomissionamento:

- Eliminagao da possibilidade de nomeagdo pelo gestor de todo e qualquer cargo;

- Criagdo de critérios coerentes com os de nomeagdo para destituigdo de cargos,
retirando do gestor o poder discriciondrio de destituir.

Incorporagao de cargo/fungdo:

- Reformulagdo do sistema de incorporagdo de cargos e fungdes, quando o emprega-
do é dispensado, com a revisdo do MN RH 151.

Jornada:

- Definigdo de jornada de 6 horas para todos os cargos;
- Definigdo das referéncias salariais no minimo com os valores atuais da jornada de 8

horas.

Bancos demitem quatro
funcionarios em junho

O Sindicato dos Bancarios de Catanduva e Regido
esta preparando uma atividade para protestar contra
as demissoes de dois funcionarios do HSBC, ocorridas
em Catanduva no més de junho.

O banco é alvo constante de manifestacées
sindicais, ja que vem demitindo sem apresentar
justificativas reais em todo o pais. "Essa onda de
demissbes esta assombrando a vida dos trabalhadores
ha dois meses", falou Luiz César de Freitas, o Aleméo,
presidente do Sindicato dos Bancarios de Catanduva
e Regiao.

O dirigente sindical criticou os desligamentos
registrados em Catanduva. "Sindicatos estdo
recebendo varias dentncias de demissbes imotivadas
no HSBC. Alguns motivos alegados pelo banco, como
performances ruins, sao irreais. Vamos avaliar os reais
motivos", comentou.

Bradesco

Dois funcionarios antigos e experientes do
Bradesco também foram alvos de demissdes no més
de junho. Um deles trabalhava em Catanduva,
enquanto o outro atuava na cidade de José Bonifacio.
"O Bradesco propaga a imagem de um banco completo,
mas segue demitindo funcionarios sem justificativas
coerentes", declarou Roberto Carlos Vicentim,
secretario de Comunicacdo e Imprensa do Sindicato
dos Bancarios de Catanduva e Regido.
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Base aponta prioridades
para Campanha Nacional

BENEFICENTE
Juninao dos Bancarios
reune mais de 4 mil

§

O 220 Junindo dos Bancarios, realizado no ul-
timo dia 5 de junho, reuniu mais de 4 mil pesso-
as, entre trabalhadores, familiares e convidados.

O tradicional evento, que aconteceu no Clu-
be dos Bancarios, teve carater beneficente, ja
que diversas entidades sociais de Catanduva co-
mandaram as barracas da festa.

Paulo Eduardo B. Franco, secretario-geral do
Sindicato, destacou a parceria firmada com as
entidades. "O sindicato tem a politica social como
um de seus pilares. Em todas as edigdes do
Junindo, abrimos espago para que as entidades
comandem barracas e angariem fundos", decla-
rou.

Além das tipicas barracas, o evento teve va-
rias outras atragdes, como leildo de prendas,
apresentacdo da Quadrilha da Velha Guarda e
show de forr6 com a dupla Carlos & Marcelo.

Para o secretdrio do Sindicato, o objetivo da
festa foi atingido. "Atuamos como um sindicato
cidadao ao promovermos as parcerias com as
entidades.

Além disso, mantivemos a tradigdo cultural e
integramos os bancarios com outras categorias
e a populagao", analisou Paulo Franco.

Uma consulta realizada
pelo Sindicato dos Banca-
rios de Catanduva e Re-
gido proporcionou a opor-
tunidade para os trabalha-
dores da base territorial
opinarem sobre as priori-
dades da Campanha Na-
cional 2009.

O resultado da consul-
ta foi apresentado em ple-
naria realizada no dia 22
de junho de 2009, na
sede do sindicato, duran-
te evento que contou com
a presencga de integrantes
da FETEC-CUT/SP.

Sobre as clausulas eco-
némicas, os bancarios de
Catanduva e regido elege-
ram como prioridades a
concessdo de aumento
real, uma maior Participa-
G¢do nos Lucros e Resulta-
dos (PLR), melhorias no
Plano de Cargos e Salari-
os (PCS) e ampliagdo das
gratificagcdes. Ja nas cldu-
sulas sociais, a grande

SANTANDER

reivindicagdo é o aumen-
to do valor do vale-ali-
mentagao.

No item de saude e
condigdes de trabalho, a
categoria mostrou que
deseja combate ao assé-
dio moral e a discussdo
das metas abusivas.

Levando-se em consi-
deragao a inflagao e o au-
mento real, a maioria dos
bancarios consultados
optou pela reivindicagdo
de 10% de reajuste sala-
rial. Além disso, a consul-
ta revelou que a catego-
ria estd disposta a parti-
cipar efetivamente da
Campanha Nacional 2009.

Avaliagdao - Roberto
Rodrigues, diretor de For-
macdo da FETEC-CUT/SP,
esteve presente na plena-
ria e avaliou o resultado
da consulta. Para ele, as
plendrias possibilitam aos
bancarios de todas as re-
gides opinarem e partici-

parem da elaboragao da
estratégia da Campanha
Nacional. "Na base de
Catanduva, vimos que as
grandes preocupagdes da
categoria sdao aumento
real e garantia de empre-
go. Além disso, percebe-
mos que os trabalhadores
estdo dispostos a partici-
par efetivamente da cam-
panha", declarou.
Estratégia - No encer-
ramento do evento, Luiz
César de Freitas, o Ale-
mao, presidente do Sindi-
cato dos Bancarios de
Catanduva e Regido, falou
sobre a estratégia que
deve ser adotada duran-
te a Campanha Nacional.
Para ele, deve-se explorar
a imagem dos bancos
como instituigdes preocu-
padas apenas com o
acumulo de lucro, em de-
trimento do desenvolvi-
mento econdmico susten-
tavel e social do pais.

Apos mobilizacao, bancarios
conquistam adicional de PLR

"Essa é mais uma
conquista da garra dos
trabalhadores do Santander,
mas o valor esta aquém do
que esses bancarios
merecem”. Foi assim que
Aparecido Augusto Marcelo,
secretario de Formacgdo do
Sindicato dos Bancarios de
Catanduva e Regido, avaliou
o anuncio de que o
Santander pagaria R$ 500
de adicional de PLR
(Participagao nos Lucros e
Resultados) do exercicio de
2008.

Negociacoes

O crédito, que beneficiou
tanto funcionarios do
Santander gquanto do Real,
foi feito no ultimo dia 19 de
junho. Quem foi demitido
sem justa causa e quem se
aposentou entre 2 de
agosto e 31 de dezembro de
2008 tem direito ao valor
proporcional ao periodo
trabalhado e recebera no dia
10 de julho.

Marcelo ressaltou que a
luta para tornar mais justa
a participacdo dos bancarios
nos lucros da empresa é

uma das principais
bandeiras da campanha da
categoria em 2009. "Valeu
a pressdo dos bancarios,
pois, embora o valor seja
insuficiente, nada mais seria
pago de PLR do exercicio de
2008 aos bancarios do
Santander e Real. Agora, é
hora de participar das
conferéncias regionais para
construir uma campanha
salarial vitoriosa, com um
novo formato de PLR",
declarou o secretario do
Sindicato.

No dia 23 de junho, houve nova negociacdo entre o banco e as entidades

sindicais, em Sao Paulo.

As partes trataram do PPR (Programa de Participacdo nos Resultados) do exercicio
de 2009. Além disso, os bancarios levaram para discussao temas como a
necessidade da suspen-sao das demissoes, constru¢cao de mecanis-mos de
manutencdo dos empregos e manutencgao do plano antigo do Holanda Previ.



