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O Dia do Trabalhador

Perguntas de um operdrio que lé

Quem construiu a Tebas das sete portas?

Nos livros constam os nomes dos reis,

Os reis arrastaram os blocos de pedra?

E a Babilonia, tantas vezes destruida,

Quem a ergueu outras tantas?

Em que casas da Lima radiante de ouro
Moravam os construtores?

Para onde foram os pedreiros

No dia em que ficou pronta a Muralha da China?
A grande Roma esta cheia de arcos de triunfo.
Quem os levantou?

Sobre quem triunfaram os césares?

A decantada Bizancio so tinha palacios

Para seus habitantes?

Mesmo na legendaria Atlantida,

Na noite em que o mar a engoliu

Os que se afogavam gritavam pelos seus escravos.

O jovem Alexandre conquistou a India

Ele sozinho?

César bateu os gauleses.

Nao tinha pelo menos um cozinheiro consigo?
Felipe de Espanha chorou quando a sua Armada
naufragou.

Ninguém mais chorou?

Frederico Il venceu a Guerra dos Sete Anos
Quem venceu, aléem dele?

Manlfestagao de trabalhadores - 1.° de maio de 1919 - Rio de Janeiro
(in Revista da Semana, 10/05/1919)

Uma vitoria em cada pagina.

Quem cozinhava os banquetes da vitoria?
Um grande homem a cada dez anos.
Quem pagava suas despesas?

Tantos relatos.

Tantas perguntas.
Bertolt Brecht (1898-1956)
Apud Alencar, Francisco. Historia da Sociedade Brasileira.

Dados historicos

Chicago, 1886. Milhares de trabalhadores nas ruas exigem reducao da
jornada de trabalho, de 13 para 8 horas, e protestam contra as
condi¢des desumanas de trabalho. Confronto e morte de
manifestantes.

Paris, 1889. A “Segunda Internacional” institui o 1.° de maio como data
maxima dos trabalhadores organizados.

Comemorada no Brasil desde 1895, a data torna-se feriado por decreto
do presidente Artur Bernardes de setembro de 1924.

1.° de maio no Clube dos

Bancarios
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Mesas tematicas: Contraf-CUT e Fenaban

Seguranca Bancaria |

Igualdade de
Oportunidades

No dia 6, foram definidos a
dindmica e o calendario para as
reunides da Mesa Temadtica de
Igualdade de Oportunidades,
acordando-se uma reunido a cada
15 dias.

Os bancarios propuseram a
criacdo de uma campanha
conjunta pela valorizagdo junto a
gestores e funcionarios do
aleitamento materno e da
ampliagao da licenga-
maternidade para 180 dias,
conquistada na ultima campanha
salarial, com participacdo de
especialistas na area.

Novareunidono dia 23.

Aindano dia 6, amesa tematica
de Seguranca Bancaria reuniu
Contraf-CUT e Fenaban.

Propostas de medidas repara-
torias pelos dirigentes sindicais:
Satendimento médico,
psicologico e seguranca ao
bancério e a sua familia em caso
de ameagas, seqiiestros e outros
ataques a bancos
2em caso de assalto, consumado
ou ndo, comunicacdo imediata a
CIPA e ao sindicato local, pelo
banco, com o fechamento do
estabelecimento até serem resta-
belecidas as condigdes de segu-
rangca necessarias;, emissao da
CAT (Comunicagao de Acidente
de Trabalho) a todos os funciona-
rios que presenciaram o assalto e

Funcef: Sindicato apoia chapa 1

De 26 de abril a 6 de maio,
associados ativos, aposentados e
pensionistas escolherao seus re-
presentantes na Diretoria Execu-
tiva (trés vagas), no Conselho
Deliberativo (duas vagas para
titulares e duas para suplentes) e
no Conselho Fiscal (um titular e
um suplente) da Fundacao dos
Economiérios Federais da Caixa.

Quatro s3o as chapas que
concorrem ao pleito. O Sindicato
apoia a Chapa 1, Movimento
pela Funcef.

Aposse seraem 1°dejunho.

Unidos pela Cassi, chapa
apoiada pelo sindicato, obteve
quase 40 mil votos na eleigdo da
Caixa de Assisténcia dos Funcio-
narios do Banco do Brasil, o
maior plano de saude dos
trabalhadores em toda a categoria.
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BB — Chapa apoiada pelo Sindicato
vence na Cassi

Foram 39.706 votos, contra
33.569 da Chapa 3 Nova Cassi.
Houve ainda 7.774 votos em
branco ¢ 10.362 nulos.

A diretora da Fetec/CUT-SP,
Viviane Cristina Assofra, foi elei-
ta suplente ao Conselho Fiscal.

De 26 de abril a 7 de maio,
haver eleicao para o Economus,
o fundo de previdéncia privada
dos funcionarios da antiga Nossa
Caixa.

O Sindicato apoia Adriana
Pizarro Carnelés Vicente (Deli-
berativo), que ¢, atualmente,
presidente do Conselho Fiscal do
Economus e diretora da Fetec-
CUT/SP e do Sindicato dos
Bancarios de Mogi das Cruzes, e
Antonio Saboia (Fiscal), diretor
do Sindicato de Sdao Paulo,

Economus: Sindicato apoia Adriana
Pizarro e Antonio Saboia

Osasco e¢ Regiao e da Fetec,
ambos com historico de lutas e
conquistas para os funciondrios
da Nossa Caixa.

Foto: arte: Seeb/SP

aos vitimados por seqiiestro ou
extorsdo.
Scomunica¢do interna, pelos|
bancos, na qual sera registrado 0
assalto, sequiestro ou extorsao,
nominando os funcionarios pre-
sentes e os fatos ocorridos, junto‘
com o Boletim de Ocorréncia
Policial, e envio imediato de co-
pias a Contraf-CUT e ao sindica-‘
to local, assegurando-se o acom-
panhamento dos desdobramentos|
pelas entidades. |
2designagao, pelo banco, de um
advogado para acompanhar o
funciondrio quando este compa-
recer ao orgao policial.
2indenizagdo para todos os
empregados vitimas de assalto,‘
sequestro e extorsao.
Novareunido em 22 de abril. |

Terceirizacao

A reunido entre a Contraf-CUT
¢ a Fenaban, no dia 7, abordou a
organizacdo dos debates a serem
realizados na Mesa Tematica
sobre Terceirizagdo, prevista na
Convengao Coletiva de Trabalho
dos bancarios 2009/2010.

Em nova reunido, no dia 26 de
abril, a Fenaban trara uma
apresentacdo com informacdes
sobre o processo de terceirizagao
nos bancos e com sua visao sobre
o tema. Também os trabalhadores
bancarios apresentardo seu olhar
sobre o tema

Noticias atualizadas do setor bancario no site do

sindicato: www.bancariosdecatanduva.com.br

De 03 a 14 de maio estardo
abertas as inscrigdes para o cargo
de delegado sindical das agén-
cias da Caixa Economica Fede-
ral da base do Sindicato dos Ban-
carios de Catanduva e Regido. |

S6 o processo democratico e a
participagdo consciente de cada
funcionario pode garantir uma

CEF elege delegados sindicais

representacdo legitima, que
reflita os anseios e necessidades
dos bancarios.

Para ser candidato, ¢ preciso
que o bancario seja sindicali-
zado.

Assindicalizacdo pode ser feita
no ato de inscricdo, com um
representante legal do sindicato.

e Regido, com CGC sob o0 n° 47.081

seguinte cronograma:
1. Inscrigdes: 03/05/2010 a 14/05/2010|

exercicio |

I
EDITAL PARA ELEICOES DE DELEGADOS SINDICAIS - CEF 2010/2011
O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva
.161/0001-10, por seu presidente abaixo
gados da Caixa Econdmica Federal dos
municipios de Catanduva, Ibitinga, Itapolis, José Bonifacio, Monte Alto, Novo
Horizonte, Pindorama, Santa Ernestina e Urupés a abertura de processo eleitoral
para o cargo de delegado sindical da Qaixa Econdmica Federal, de acordo com o

assinado, comunica a todos os empré

2. Eleicao: de 17/05/2010 a 28/05/2010 nas unidades da Caixa
3. Mandato: de 01/06/2010 a 31/05/20111
Catanduva(SP), 19 de abril de 2010. Paulo E. Bellucci Franco. Presidente em

BB: Funcionarios aumentam mobilizacio

Nova rodada de negociagdes
entre funciondrios dire¢ao do BB‘
sera em 28 de abril. Na anterior,
ndo houve avango significativo,
apenas a renovagdo de promessas
sobre pontos como o Comité de
Etica, a implanta¢io do Sesmt ¢
do plano odontolégico. \

Os bancarios querem negociar
um novo plano de carreira, pois o
atual foi imposto em 1997 pelo

governo privatista e significou
um grande retrocesso para o0s
trabalhadores. Um dos problemas
¢ a logica do piso salarial rebai-
xado junto com a valorizacao ex-
clusiva das fun¢des comissiona-
das. O funcionario sofre assédio
moral e gestdo pelo medo, pois
fica sob ameaga constante de des-
comissionamento com reduc¢ao
salarial de até 70%.
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Bancarios conquistam 4.000 bolsas de
estudo no Itau Unibanco

Seiscentas novas bolsas foram
garantidas na negociagdo com o
banco e serdo pagas retroa-
tivamente a fevereiro de 2010.
Somadas as ja existentes, sdo 4
mil bolsas de estudo no Itau
Unibanco. As 4 mil bolsas
representam subsidio de R$ 14
milhdes destinados para a

educacao dos bancarios.

Quanto a PLR, ha insisténcia
do banco em dizer que pagou
corretamente e que ndo se dispde
a alterar o valor. Porém, as infor-
magdes do balango demonstram
que eles podem pagar mais. Os
representantes dos bancarios
querem que a dire¢do do banco

Bradesco prima pela
imagem negativa

Unico dos grandes bancos que
ndo concede auxilio educacao;
ndo tem plano de saude para
funciondrios, apenas apodlice de
seguro saude; paga o quanto quer
nas promogdes que ocorrem a bel-
prazer dos chefes. Esta a "bela"
imagem do Bradesco.

Enquanto isso, o assédio moral
corre solto pelas agéncias.

O sindicato cobra respeito ao
bancario, estabelecendo-se um
Plano de Cargos e Salarios, plano
de saude e auxilio educagao.

Menos Metas, Mais Saude

O Sindicato langara, em 11 de
maio, a campanha Menos Metas,
Mais Saude, que deve ultrapassar
o debate com a categoria bancaria
sobre o abuso das institui¢des
financeiras e ampliar a discussao
para outros setores.

Esta campanha foi lancada pelo
Sindicato dos Bancérios de Sao
Paulo no Dia Mundial da Satde,

comemorado a 7 de Abril desde
1950, para celebrar a criagdo da
OMS, em 1948.

Menos Metas, Mais Saude
visa a repensar as relagdes no
ambiente de trabalho entre
institui¢do e funciondrios, reco-
locando-as de acordo com os
valores do respeito, sabedoria,
prudéncia e responsabilidade.

apresente uma posicao formal,
por escrito, do porqué das
escolhas em favor dos acionistas
prejudicando os trabalhadores.

Nova rodada de negociagdo
estaprevistapara 23 de abril.

Detalhes no site do sindicato:
www.bancariosdecatanduva.com
br.

FACULDAD

CEF desrespeita clientes e funcionarios

Filas extensas, poucos caixas,
reclamacao de usuarios, funcio-
narios sobrecarregados. Este ¢ o
retrato das agéncias da CEF em
Catanduva eregido.

Para agravar, o dispensador de
senha estd sempre quebrado.

O caos se instala nas agéncias,
principalmente na agéncia centro,

onde o usudrio fica na fila por
mais de 40 minutos em dias nor-
mais e mais de uma hora em dias
de pico, contrariando a legislagao.

A falta de funcionarios obriga
os bancarios a excesso de horas
extras... que nao sao pagas!

Até quando o banco publico se
furtara a sua fungao?

Caixa nao suspende reestruturacao.
Protestos continuam

Na negociagdo do dia 15, em
Brasilia, a empresa adiou o debate
sobre areestruturagao.

Questionada sobre os prazos de
implementagdo da reestruturacao
e a quantidade de cargos que
seriam criados ou extintos com a
mudanca, a Caixa informou
apenas que o calculo esta sendo
conduzido pela vice-presidéncia
de Pessoas (Vipes) e serd conclui-
do até 1° de junho e que o inicio
efetivo das alteracoes deve ser a
partir de 1°de julho.

PFG e jornada

Sem avancos. Segundo os repre-

Esta frase, do juiz Luis Paulo
Pasotti Valente, titular da 41?*
Vara do Trabalho de Sao Paulo e
vice-presidente da Associagao
dos Magistrados do Trabalho da
2* Regidao (Amatra II), foi dita
em palestra realizada no
Sindicato dos Bancarios de Sao
Paulo, no dia 07 de abril, quando
do lancamento da campanha
Menos Metas, Mais Saude.

O juiz ressaltou que o
problema com as metas nao ¢
exclusivo dos bancarios. “E um
problema de diversas categorias,
inclusive de nos, juizes”, disse.
“Mas, o trabalho tem uma

""Alta programada ¢ uma violacao dos
direitos humanos"

dimensdo na existéncia humana
extremamente relevante. Todo
mundo tem direito ao trabalho.
Trata-se de um direito fundamen-
tal”. Ele afirma que, se as con-
dicdes nao sao dignas, o trabalho
vira um retrocesso ao processo de
dignidade e valores humanos.
Alta programada “¢ uma
violagao dos direitos humanos.
Vocé nao pode prever quando
uma pessoa vai ficar boa. E se ela
voltar ao trabalho e ndo estiver
apta, deve ser afastada novamente
e ndo pode parar de receber o
beneficio”, alertou o juiz.
Sonegacao, fraudes, ma apli-

FELIZ VOLTA
AOQ
TRABALHO !

cagao dos recursos arrecadados,
desemprego, envelhecimento
populacional n3o podem ser
usadas para justificar medidas
tomadas em detrimento do

direito dos beneficiarios.

sentantes da Caixa, o Plano de
Fungdes Gratificadas, o PFG,
voltou a ser avaliado pelos
ministérios da Fazenda e do
Planejamento, a fim de adequar as
exigéncias dos funciondrios ao
orcamento da Unido.

O banco disse que s6 volta a
negociar o PFG em maio e que
nao hd mais a possibilidade de
incluir a chamada progressao
horizontal.

Quanto a reducao de jornada de
oito horas para seis horas, a
direcdo nao retrocedeu.

Uma das condigdes impostas
pela empresa para implantagdo do
novo PFG ¢ justamente a redugao
de jornada com redugao propor-
cional de saldrios para cargos
técnicos e de assessoramento.
Plano de Cargos e Salarios

Nao foi apresentada qualquer
proposta concreta para a imple-
mentacdo. A empresa acenou,
entretanto, com a possibilidade de
reparar as perdas daqueles que
nao aderiram ao ultimo PCS, em
2008, tratando todos os funciona-
rios de forma ison6mica, con-
forme a demanda apresentada
pela CEE/Caixa.

Desta forma, o dia 31 de junho
de 2008 seria tomado como base
para o calculo dos beneficios de
todos os trabalhadores no novo
plano.

Serd intensificada a mobili-
zagao para pressionar a empresa.


http://www.bancariosdecatanduva.com.br
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1.° de Maio: passeio ciclistico

Muita movimentagdo na festa do trabalhador

Dia de luta pela dignidade e
qualidade de vida para o traba-
lhador, o primeiro de maio
também ¢ um dia de confrater-
nizagdo ¢ atividades voltadas ao
bem-estar.

No Clube dos Bancarios, rua
Bocaina, Jardim Del Rey, muita
movimentagdo e alegria: torneio
de futebol society, churrasco e
sorteios, musica e, ainda, pela pri-
meira vez, um passeio ciclistico,
em parceria com o SESC Catan-
duva.

O passeio ciclistico no
Primeiro de Maio conjuga
uniao, lazer, saude,
solidariedade. Vincula o Dia
do Trabalhador ao Dia
Mundial da Sauade 2010,
celebrado a 07 de abril.

Passeio ciclistico do

trabalhador

O passeio, com saida do clube
as 09h30 — concentragao as 09h
— e chegada ao mesmo local, terd
a participacdo da equipe Eco
Bikers para assistir os partici-
pantes e contara com um carro de
apoio do Sindicato dos Bancarios
de Catanduva e Regido. Nao ¢
necessaria a inscri¢ao prévia.

Sera distribuida dgua durante o
trajeto, ndo sendo necessario
levar garrafas descartaveis.

9 EB r-

Na foto, o cen

AGENDE: 04 de junho, a tradicional
Festa Junina dos bancarios

Mural do bancario

Confraternizagao dos funcio-
narios do Banco Real, agéncia
de Catanduva, no dia 19 de
mar¢o, no Clube do Sindicato
dos Bancarios

José Luis Carminatti
aposentou-se em 31 de
marco ¢ desligou-se do

sindicato.

Antonio
Roberto
QGrano

desligou-se da
diretoria do
Sindicato em 24 de
margo, para
assumir assessoria
na Previ.
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Torneio de futebol society o
Confraternizacio

Com inicio as 08h30, o torneio
de futebol contara com equipe de
bancarios que se inscreverem até
odia 28 de abril.

Para as inscri¢des, ¢ necessario
haver, no minimo, quatro (4)
bancarios sindicalizados por
equipe. Os demais participantes
podem ser: esposos ou filhos de
bancario sindicalizado, estagia-
rios, segurancas de agéncia,
funcionarios terceirizados ou
funcionarios de seguradoras e
previdéncia do banco.

Curso da

Anbid, CPA 20,
em Monte Alto

O curso Anbid - CPA 20 - com
o professor Celso A. Carvalho,
previsto inicialmente para abril,
terd inicio em 8 de maio e sera
realizado na Sala 101 - Mezanino
-, no Monte Alto Shopping, rua
Dr. Raul da Rocha Medeiros,
1624, centro, em Monte Alto.

O custo, com material incluso,
¢ de R$ 450,00 para o bancario
sindicalizado e de R$ 650,00 para
ndo sindicalizados.

Asvagas sdo limitadas.

Mais informagdes pelo fone
(17)3522-2409.

A partir das 11h30, no clube ,
havera confraternizagdo com
musica ao vivo, churrasco, sorteio
de prémios, barraca de doces,
cama elastica e pula-pula.

Parte da renda sera revertida
para a campanha social efetuada
pelo Sindicato para arrecadacdo
de fraldas geriatricas a serem
doadas a entidade assistencial
Associacdo Beneficente Recanto
Nosso Lar - Casa Lar do Portador
da Doenca de Alzheimer.

Eleicoes na
Previ

De 17 a 27 de maio, havera
elei¢do para a renovagao de
parte da representacdo dos
associados na dire¢ao da Caixa
de Previdéncia do Banco do
Brasil, a Previ.

Apoiamos a Chapa 3,
Unidade na Previ, cujos
principais compromissos sao:
melhorar beneficios do Plano 1
com utilizagdo do superavit;
mais rentabilidade e beneficios
no Previ Futuro; transparéncia
e equilibrio na gestao;
fortalecer compromissos
socioambientais ¢ eficiéncia no
atendimento.

Novos convénios

Chalés Octopus
Av. Maranduba, 136 - Praia de
Maranduba - Ubatuba - SP
Reservas: (12) 3849.8170
e-mail: octopus_chales@hotmail.com
site: www.chalesoctopus.com.br
Bancario sindicalizado tem desconto
especial: 20% na baixa temporada ¢ de
10% na alta temporada (de 1°dez ao
ultimo dia de carnaval e feriados
nacionais prolongados).
- Cortesia: uma tinica crianga até 5 anos.

- Criangade 6 a 10 anos, 50% do valor da
pessoa extra.

Caldato Comércio de Gas

Rua Campos Sales, 91 — Centro —
Novo Horizonte SP
Fones (17) 3542.1713 — 3542.3964 —
Entregas em domicilio
Desconto de 10% no pagamento a vista.
Na compra de 01 botijao concorra a 01
fogdo 4 bocas no dia 29/04 ¢ de 01
microondas no dia29/05/2010
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