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Menos metas, mais saude

DOUTOR ! EU TRABALHO
DEMASIIViVD OB FRESFo!
N0 Aceio MAR;

Neste dia 18 de maio, esta sendo lancada a campanha Menos Metas,
Mais Saude, em atividades nas agéncias bancarias de Catanduva.

Especialistas e a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) definem
saude como estar bem do ponto de vista fisico, mental e social. Numa
sociedade em que o trabalho ¢ direito e dever, ¢ bem fundamental, e em que
o trabalhador despende grande parte de seu tempo na empresa, esse
ambiente deve estar voltado a lhe proporcionar satide. Nao vem sendo esta
aatitude dos bancos.

Dentre as empresas mais lucrativas, no pais € no mundo, os bancos
ndo investem na satide de seus funcionarios. Os mais de 450 mil
empregados nas cerca de 19 mil agéncias bancarias no pais sofrem com a
pressao pelo cumprimento de metas individuais, muitas vezes cumpridas
pela for¢a do medo, sob pena de perder o emprego, num ambiente sem
prevengao as doengas ocupacionais.

Se a saude do trabalhador nao ¢ considerada um investimento, ja o
resultado da venda de produtos converte-se em bonus milionarios aos
executivos — entre janeiro e setembro de 2009, o Itau Unibanco pagou R$
503,6 milhdes de remuneragdo aos diretores, s para se ter um exemplo.

Proposta

Para reverter essa situacao, o sindicato procura a negociagao com as
instituicdes financeiras, visando a garantir a participacdo dos
trabalhadores na estipulacao de metas e que estas sejam de carater coletivo,
definidas por departamentos ou agéncias. E, ainda, que elas sejam
adequadas e reduzidas proporcionalmente nas hipdteses de afastamentos
ou auséncias e que os bancarios que exercam fungdo de caixa nao sejam
submetidos ao seu cumprimento.

Acdo

Muitas sdo as denuincias recebidas por assédio moral decorrente da
pressao pelo cumprimento de metas. Negociagdes, protestos, paralisagoes
podem ser agdes encetadas pelo sindicato, ultimando-se, em caso de ndo se
resolver, com o recurso a Justica.

Denuncie!

Slstema financeiro em debate

O livro faz uma analise abran-

O sindicato promove, em 18

de maio, as 20h, em sua sede -
rua Pernambuco, 156, centro,
Catanduva -, um debate sobre o
sistema financeiro e desenvol-
vimento no Brasil, com Luiz
Claudio Marcolino, economista
e presidente do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo, um dos
organizadores do livro com o
titulo acima destacado, resulta-
do de estudos daquele sindicato
em parceria com a Unicamp.

Noticias atualizadas do setor bancario no site do sindicato: www.bancariosdecatanduva.com.br

gente e variada do sistema finan-
ceiro, abordando temas como a
dominancia financeira ¢ a sua
crise no plano global, a abertura
financeira no Brasil, o funcio-
namento do mercado de capitais,
a evolucao do crédito, bancario, o
desenvolvimento das micro-
finangas, a politica macro-
econdmica e, por fim, o funcio-
namento das holdings finan-
ceiras.

Lancamento

Durante o debate, sera lan-
¢ado o livro Sistema Financeiro
e Desenvolvimento no Brasil
(do Plano Real a Crise Finan-
ceira), elaborado pelo Sindicato
dos Bancarios de Sao Paulo e
pelo Centro de Estudos de Con-
juntura e Politica Econdmica da
Universidade de Campinas
(Cecon Unicamp).

Luiz Claydio Marcolino
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Terror continua no Bradesco

A quem serve o Bradesco?
Uma institui¢do que nao serve a
sociedade nao serve para a
sociedade. Essa ¢ a mensagem
que o gerente regional, Sr.
Navarro, vem imprimindo ao
banco.

Apesar da falta de funcio-
ndrios, ja ocorreram quatro
demissdes na regido, duas por
"justa causa". Falta grave?

Pasmem: a abstrata alegacdo de
"falta de ética". Mas o que esta por
tras disso? A "justa causa" ¢ dada
a gerentes, para que fiquem fora
do mercado de trabalho e nao
levem clientes a outras insti-
tuicdes. E recursos demandam
um certo lapso de tempo. Afinal,
de quem ¢ a falta de ética?

Nao ¢ s0 isso. A contratacao de
novos funcionarios leva de

Pt

sessenta a setenta dias. Resultado,
sobrecarga de trabalho e tensao
entre os remanescentes, uma Vez‘
que imperam as metas e a "ética"|
da gerénciaregional. |

O descaso com funcionarios e
clientes ndo acaba ai. Ha falta de
segurang¢a. Muitas agéncias

Congressos do BB e CEF

Eleito em assembleia, Celso
das Novas participara, como
delegado do sindicato, do 21°
Congresso Nacional dos Funcio-
narios do Banco do Brasil, nos
dias 28, 29 e 30 de maio de 2010,
em Sao Paulo.

Quatro grupos debaterdo os
temas: Saude e Condicoes de
Trabalho; papel do Banco do
Brasil ¢ o Sistema Financeiro
Nacional; Plano de Carreira,
Cargos e saldrios (PCCS),
Remuneracdao e Jornada ¢
Organizacao do movimento.

Congresso da CEF.

No dia 15 de abril, o encontro
estadual dos funcionarios da

Caixa Economica Federal definiu
Antonio Julio Gongalves Neto
como Delegado representante do
Sindicato dos Bancarios de
Catanduva ao 26° Congresso
Nacional dos Empregados da
Caixa (Conecef). O evento
acontecera nos dias 28,29 ¢ 30 de
maio, em Sao Paulo.

Entre os temas a serem deba-
tidos , estdo: papel da Caixa no
desenvolvimento social do Brasil;
organizagdo do movimento; iso-
nomia; carreira; jornada de tra-
balho; Funcef/Prevhab; aposenta-
dos; Saude do Trabalhador; Saude
Caixa; seguranca bancaria; rees-
truturagao da Caixa; correspon-
dentes bancarios.

Eleicoes na
Previ

A Caixa de Previdéncia do
Banco do Brasil, a Previ, renova
parte da diregcdo. A eleicao sera
de 17 a27 de maio.

Apoiamos a Chapa 3,
Unidade na Previ, cujos
principais compromissos sao:
melhorar beneficios do Plano 1
com utilizagdo do superavit;
mais rentabilidade e beneficios
no Previ Futuro; transparéncia e
equilibrio na gestdo; fortalecer
compromissos socioambientais
e eficiéncia no atendimento.

Movimento pela

Funcef vence eleicao
Divulgado o resultado das
elei¢cdes na Funcef. A Chapa 1 -
Movimento pela Funcef, que
teve o apoio do Sindicato,
venceucom 21.218 votos.
Aposse seraem 1°de julho.

Elei¢oes do Economus

Levi Gomes de Oliveira e José
Carlos de Oliveira foram eleitos,
respectivamente, para os
conselhos Deliberativo e Fiscal
do Economus, plano de
previdéncia complementar da
Nossa Caixa. O resultado foi
divulgado no dia 7 de maio.

@a";‘" VG

Noticias atualizadas do setor bancario no site do sindicato: www.bancariosdecatanduva.com.br

sequer tém porta giratdria.

Vale lembrar que o banco nao
oferece plano de saude aos fun-
cionarios € ndo estd preocupado
com seu aprimoramento, pois nao
investe em auxilio educacgao.

O Sindicato estd apurando os
casos de assédio e tomard as
providéncias cabiveis.

CEF elege delegados sindicais

De 17 a 28 de maio os fun
cionarios de todas as unidades daj
Caixa estardo votando no seu
delegado sindical, cujas atri-
buicodes sao: \
e apoiar ¢ integrar a luta dos
trabalhadores; |
* representar o sindicato junto aos|
empregados de sua unidade ¢
estes junto ao sindicato;

e participar dos eventos el
instancias sindicais; |
* acatar e encaminhar as decisoes
dos Foruns Sindicais; |
 manter contato permanente
com os companheiros daunidade
de trabalho, discutindo indi-
vidual e coletivamente, organi-
zando as suas reivindicagdes,
manifestagdes, criticas e suges—‘
toes para melhoria das condigdes|

de trabalho, encaminhando-as ao
Sindicato e as chefias de unidade:
* responsabilizar-se pela distri-
buicdo dos boletins e publi-
cagdes que digam respeito aos
empregados e sindicatos;

Como se depreende das
atribuigdes, ¢ uma funciao de
extrema importancia e respon-
sabilidade.

Todos os empregados lotados
na respectiva unidade poderao
participar do processo eleitoral.

Na eleicdo, serd titular o
candidato mais votado e o
segundo classificado serd o
suplente.

Os delegados sindicais, apos
eleitos pela maioria dos empre-
gados lotados na respectiva
unidade, terdo mandato de 01
(um) ano.

Convénio UNIP (Universidade Paulista)

Av. Pres. Juscelino Kubitschek de Oliveira, s/n°, Jd. Tarraf 11, SoJosé do Rio Preto. Tel.: (17)2137-5000

Cursos de Graduagdo (bacha-
relados, licenciaturas e tecno-
l6gicos) e Sequenciais,
ministrado nas modalidades de: |
a) Ensino presencial — pago até o
5°diautil, desconto de 5% \
b) Ensino presencial interativo e
de ensino interativo, pago até dia
6 de cadamés, desconto de 10%. |

Cursos de P6s-Graduagao Lato
Sensu (especializacdo), minis-
trados nas modalidades de ensino
presencial, interativo e presencial
interati-vo, pago até o dia 6 de
cadamés, desconto de 10%

Os descontos sdo extensivos
aos dependentes do bancéario
sindicalizado.

CATANDUVA E REGIAO

SINDICATO DOS BANCARIOS DE

Filiado a CUT, FETEC e CONTRAF-CUT
Sede: Rua Pernambuco, 156 - Centro - Catanduva - SP.
Fone: (17) 3522-2409 - FAX: (17) 3522-5603
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Apesar do lucro de RS 3,23 bilhoes,
Itau Unibanco nao quer aumentar PCR

No dia 20 de maio sera dado o
pontapé inicial da Campanha
Nacional dos Bancarios de 2010,
que buscard a renovagdo da
convengao coletiva de trabalho
com avangos e conquistas para
funcionarios de bancos publicos
e privados.

Os balancos dos grandes ban-
oS, No primeiro trimestre, apre-
sentam lucros bilionarios, baten-
do novos recordes. Os bancos
tém, portanto, plenas condigdes
de melhorar a remuneracdo ¢

garantir respeito, saude, segu-
ranca e dignidade no trabalho.
Todos os sindicatos e federacoes
que integraram o Comando
Nacional no ano passado, bem
como os Sindicatos dos Bancarios
do Maranhao e do Rio Grande do
Norte serdo chamados pela
Contraf-CUT a participar da
reunido.

A unidade nacional dos
bancarios, com mobilizagdo e
luta, ird garantir uma nova
campanha vitoriosa.

Nao houve nova proposta da
Participagdao Complementar nos
Resultados (PCR) aos trabalhadores por
parte da direcdo do Itat Unibanco.

Em resposta, algumas medidas foram
anunciadas pela Contraf-CUT:

M elaboragdo de um balango social que
analise os impactos da fusao e o reflexo
deste processo junto aos trabalhadores e
asociedade;

M audiéncia junto ao Conselho
Administrativo de Defesa Economica
(CADE) do Ministério da Justica;

M convocacao de reunido da Comissao
de Organizacao dos Empregados (COE)
do Itat Unibanco, ampliando o debate
com todos os representantes das

Campanha Salarial 2010
Comando Nacional se reune no dia 20

A reunido objetiva preparar a 12 Conferéncia Nacional dos Bancarios, que
definira estratégia, minuta de reivindicagoes e mobilizagdo da campanha para
obter novas conquistas.

A Campanha Nacio-
nal 2009 conquistou a
licenga-maternidade de
180 dias, aumento real,
a melhor PLR desde a-
sua implantacao, aber-
tura de 15 mil novos
postos de trabalho no
BB e na Cef, inclusao
na Convencao Coletiva
de programa de reabili-
tacdo profissional e
muitos avangos nas g,
clausulas sociais.

Noticias atualizadas do
setor bancario no site do
sindicato:
www.bancariosdecatandu
va.com.br

federagdes, para organizar uma
campanha nacional de
mobilizacao pela valoriza¢ao dos
funcionarios.

No entanto, ap0os protestos das
entidades sindicais em todo pais,
o Itat Unibanco agendou a
retomada das negociagdes com a
Contraf-CUT para o dia 17 de
maio.

Os bancarios esperam que o
banco apresente uma proposta a
altura da participacdo dos
trabalhadores nos lucros
crescentes da instituicao.

Saude: Prevencao do assédio moral e fim
das metas abusivas

Na mesa tematica de Saude
do Trabalhador com a Fenaban,
debateram-se os pontos abaixo:
% arealizagdo de cursos e outros
eventos com bancarios e
gestores com foco no assédio
moral. Os trabalhadores cobra-
ram a inclusdo de alguma forma
de participagdo do movimento
sindical em relagdo ao contetudo
dessas atividades. A Fenaban
comprometeu-se a consultar os
bancos sobre o tema;

% dentncias de assédio moral.
Os sindicalistas deixaram claro
que ndo irdo passar aos bancos o
nome dos denunciantes. Os
bancos se propuseram a dar um
retorno sobre o tema.

% divulgagdo por banco ou sin-
dicato do nome dos denunciados

por praticar assédio moral. Hou-
ve impasse. O movimento sin-
dical quer ter a liberdade de, co-
mo recurso extremo, fazer uma
denuncia publica do assediador.
J& os bancos preferem manter a
proibicao da divulgagao.
% metas e organizacao do traba-
lho: a Fenaban nao quer o fim das
metas abusivas e alega que o
programa de prevencao de con-
flitos em debate seria o bastante
para resolver o problema do as-
sédio moral. Os bancarios dis-
cordam, pois a raiz do problema
¢ a forma como o trabalho est4
organizado, favorecendo o
adoecimento dos bancarios € o
surgimento de casos de assédio.
Nova reunido sera agendada
paraa2.® quinzenadejunho.

Na segunda reunido da mesa
tematica de Igualdade de
Oportunidades entre Contraf-
CUT e Fenaban, Esta admitiu
problemas no andamento do
plano de acdo dentro dos bancos,
afirmando que sera refeito para
melhorar sua efetividade.

A entidade patronal diz ter
elaborado um cronograma para a
unificacdo dos indicadores das
empresas: até julho, implantagao
de indicadores que permitam
mensurar os pontos relevantes
para um diagndstico preciso do
quadro atual; em agosto, reali-
zagdo de levantamento e conso-
lidagdo de dados baseados
nesses indicadores; por fim, em
setembro, seria feita uma
avaliagdo das informagoes.

Bancos admitem problemas no plano de
acao para combater desigualdades

Os trabalhadores esperam que,
com isso, se possa entender e
combater os entraves que limi-
tam o acesso e encarreiramento
dos grupos discriminados, como
no caso da ascensao profissional
das mulheres nos bancos e das
diferencas salariais entre elas e
os homens, por exemplo.

Dia 15 de junho havera nova
reuniao.

AGENDE:

em junho,

torneio de
"truco''.
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1° de Maio: participacao massiva !
consagra a festa do trabalhador

O clube do Sindicato dos
Bancérios de Catanduva e Regido

ficou repleto na comemoragdo do
Diado Trabalhador.

No sabado, 1° de maio, os
bancarios e seus convidados
participaram das varias atividades
organizadas pelo sindicato.

Onze equipes participaram do

José Luiz

I

José Fabiadl

torneio de futebol. Sagrou-se
campea a equipe da Nossa Caixa,
ficando a do Bradesco na vice-
lideranga.

Chicdo, da Nossa Caixa, levou
o prémio de goleiro menos
vazado e Fabio, do Mercantil do
Brasil, o de artilheiro.

Em parceria com o SESC
Catanduva e com a assisténcia da
equipe EcoBikers Catanduva, foi
realizado um passeio ciclistico.

O historiador Candido Ronchi,
durante os Skm de percurso,
tragou a trajetoria historica do
trabalhador e de seu dia,
ressaltando a importancia da
unido e mobiliza¢do para a con-
quista de direitos e fortalecimento
da classe trabalhadora.

No saldo de festas do Clube,
durante todo o dia, bancarios e
convidados confraternizaram,
com musica ao Vvivo, sorteios,
churrasco e bebidas, danga e
muita alegria.

Dentre os premiados nos
sorteios, José Luiz de Oliveira
Santos, aposentado do Santander
Banespa, ganhou uma bicicleta;
José Fabio Gongales, esposo de
bancaria do BB/Nossa Caixa,
uma camera fotografica digital.

Além de bolas, camisetas,
bonés e kits com brindes diversos
sorteados entre os participantes
do passeio ciclistico, Vitor Hugo
V.F. Alves ganhou uma bicicleta.

Com parte da renda auferida
nos sorteios, o Sindicato comprou

Sera realizada elei¢gao nos
dias 18 e 19 de agosto de
2010, na sede social desta
entidade, no horario das
08h00min as 18h00min,
para composi¢cao da
Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados Representantes
junto a Federagao a que este
sindicato é filiado, bem como
os Suplentes, devendo o
registro de chapas ser
apresentado a Comissao
Eleitoral, no horario das

Eleicoes sindicais
Aviso

09h00min as 17h00, no
periodo de 15 (quinze) dias,
a contar da data da
publicacdo deste aviso. O
edital de convocagao da
eleicao encontra-se afixado
na sede desta entidade.
Catanduva-SP, 18 de maio
de 2010.
Julio César Alves,

Ysa Masako Takagi
Minsoni, Sebastiao W.
Figueiredo
Comisséo Eleitoral

Mural do bancario

Celso das Novas,
diretor da Fetec-CUT/SP,
sindicalista
liberado
para atuar
na base do
Sindicato
dos
Bancarios
4/ de

. Catanduva
e Regido

Julio César E. Mathias,

Secretario de Saude e Condi¢des
de Trabalho
do
Sindicato,
comemorou
mais um
aniversario
com oS
colegas no
dia10de §
maio. j

Equipe da
Nossa Caixa

= Vitor Hugo smsfesi

, L
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Passeio ciclistico

fraldas geriatricas, entregues a
entidade assistencial Associagao
Beneficente Recanto Nosso Lar -
Casa Lar do Portador da Doenca
de Alzheimer. Na foto abaixo, a
entrega dos produtos ao presi-
dente da entidade, Sr. Anelino de
JesusRocha, 0 "Lino".

Sindicato reallza eleicoes

A comissao eleitoral ja definiu
a data para a realizagdo das
eleicdes para a diretoria e
conselho fiscal do Sindicato dos
Bancarios de Catanduva e
Regido, bem como de delegados
representantes junto a Federacao
aqual o sindicato ¢ filiado: dias 18

e 19deagostode2010.

As chapas que pretendem
concorrer ao pleito poderdo ser
inscritas até o dia primeiro de
junhode 2010.

A participagdo do bancario no
processo ¢ fundamental para o
fortalecimento da categoria.

"Acende a fogueira no meu
coracao"

Como na musica de Carlos
Braga e Alberto Ribeiro, vamos
aquecendo os coragdes para o

sociagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE), quadrilha
apresentada pelo pessoal da Velha

Junindo dos Bancarios. Guarda, pipoca e quentdo
Vai ser no dia 04 de junho, no gratuitos.
) ! | lalolalala
clube o e ‘ A
A tradicional festa W n
terd como tema a Copa n
do Mundo, acendendoa |
chama paraa outra festa |27 20000 AAARARA RENA AR
que, Se aprOXIma' FI!MIIIGSSBH _A‘A A A nmra_nasﬂnlt;a?
E um momento de |t - ' N
LPAE N Pipoca e Quenti
congragamento dos | e WA A AMara
bancarios e seus fami- T AAASAA aa ]
: . RN 00 o0 4P
liares e convidados, | ~<-e v A
com musicas tipicas, P
leildo, cuja renda serd " AR
revertida para a As- PerrrrtiEaiigain anm Qe ianin. pla s o
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