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Sindicato promove plenaria
da Nossa Caixa no dia 14

Mobilizar e debater o processo de fu- o Sindicato dos Bancarios e Catanduva medidas tomadas durante o Semi-
sao com o Banco do Brasil entre os e Regido realiza no dia 14 de maio, a nario do Comando Nossa Caixa, em

funcionarios da Nossa Caixa sdo os partir das 20 horas, no clube. Sao Paulo.
principais objetivos da plenaria que A realizagdo do encontro foi uma das Pagina 3
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Bancarias terao 180 dias Com parceiros, Seeb Sindicato lanca campanha
de licenca-maternidade prepara o 1° de Maio no dia 23, em Monte Alto
O Banco do Brasil concordou com a Em parceria com a Associagdo dos O Sindicato dos Bancarios de Catanduva
reivindicagdo dos trabalhadores e aprovou a Aposentados de Catanduva e com a Afaban, e Regido promove o langcamento da
licenga-maternidade de 180 dias para as o Sindicato dos Bancarios de Catanduva e Campanha de Combate a Violéncia Sexual
bancarias. A negociagdo entre a Contraf/CUT Regido prepara um evento-festa para Contra Criangas e Adolescentes na quinta-
e o banco, foi realizada no dia 27 de marg¢o. marcar o 1° de Maio. feira, dia 23, as 19h30, em Monte Alto.
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Confira as noticias do setor bancario em nosso site: www.bancariosdecatanduva.com.br - Atualizacdes diéarias!
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DIRETORIA

As bandeiras do
19 de Maio

Nos aproximamos de mais um 1° de Maijo. Mais
gue uma data comemorativa, o Dia do Trabalho ou do
Trabalhador, é, sem duvida, uma data de muita refle-
xd0. Ndo apenas no sentido de relembrarmos as lutas
realizadas no passado e que foram responsaveis pela
definicgdo da homenagem, mas, principalmente, para
refletirmos e projetarmos quais as novas bandeiras
de luta da classe trabalhadora.

Durante o 29 Congresso da Contraf-CUT, foi con-
cluido o processo de discussdo que envolveu a cate-
goria bancdria em todos os Estados. E, uma série de
temas, classificados como bandeiras de luta dos ban-
carios para 2009, foi tomada.

Agora, como sempre, necessitamos da unido de
toda a categoria para fortalecermos e conseguirmos
ndo apenas a manutencdo dos atuais beneficios - con-
quistados com muita luta e dificuldade -, mas princi-
palmente buscarmos novas vitdrias para a categoria.

Em se tratando de remuneragdo e emprego, por
exemplo, buscaremos negociar um novo modelo de
PLR. Faremos ainda campanha pela ratificagdo da Con-
vengao 158 da OIT, que impede demissdo imotivada,
e pela redugdo da jornada de trabalho sem redugdo
de salario. A negociacdo de instrumentos que garan-
tam a manutengdo dos postos de trabalho em caso de
fusBes e incorporacbes também estd na pauta deste
ano, assim como a campanha pela estabilidade de 12
meses para o pai.

Entre o tema saude, diversas bandeiras foram le-
vantadas, como o combate ao assédio moral, a vio-
Iéncia organizacional e as metas abusivas, enquanto a
pauta de e igualdade de oportunidades conta, por exem-
plo, com lutas pela organizagdo de juventude banca-
ria, com a formacdo de novos lideres sindicais, e a
organizagdo dos aposentados.

Enfim, a luta da categoria bancdria é uma constan-
te. Principalmente devido a gandncia dos banqueiros,
preocupados apenas e tdo somente com seus
estratosféricos lucros em detrimento com a saude e
bem estar do bancéario - sem ddvida, o grande res-
ponsavel pelo sucesso de sua empresa.

Por isso, é de vital importédncia a unido. Assim como
é comemorarmos e refletirmos neste 1° de Maio as
conquistas ja obtidas. Parabéns trabalhador e traba-
lhadora. Vamos festejar. E, claro, seguirmos unidos e
lutando por novas vitdrias.
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Nova diretoria quer inclusao
de 600 mil do ramo financeiro

Intensificar a
mobilizagao para incluir
600 mil empregados do
sistema financeiro na ca-
tegoria bancaria é o gran-
de desafio do novo presi-
dente da Contraf-CUT, o
funciondrio do Itadu,
Carlos Cordeiro. Recém-
eleito para o comando do
o6rgao, o dirigente busca
estender a esses traba-
Ihadores os mesmos be-
neficios da categoria ban-
caria.

"Eles ndo tém as mes-
mas conquistas da cate-
goria bancdria como a
Convengao Coletiva Naci-
onal, embora executem
tarefas voltadas ao siste-
ma financeiro. Vamos in-
tensificar campanhas nes-
te sentido", explicou.

Para Cordeiro, o pon-
to principal é reforcar a
unidade da categoria.
"Defendemos que os tra-
balhadores tém de estar
na mesma frente de luta
por melhores condigdes

de trabalho, contra o de-
semprego e para enfren-
tar a crise. E é essa uni-
dade que devera ser in-
tensificada neste ano".

O Congresso que defi-
niu a nova diretoria, na
opinido do novo presiden-
te, ja serviu até para tra-
car os planos para 2009.
"Fizemos uma analise da
conjuntura atual, debate-
mos os efeitos da crise in-
ternacional, o papel dos
bancos, entre outros te-
mas importantes para a
categoria. Nos proximos
meses realizaremos os
congressos especificos do
Banco do Brasil e da Cai-
xa Federal e, posterior-
mente, a Conferéncia Na-
cional dos Bancarios. Sao
todos debates importan-
tes para ampliarmos a
unidade da categoria e
construirmos, conjunta-
mente, a pauta de reivin-
dicacbes que sera entre-
gue aos banqueiros", fri-
sou.

ALGUMAS
BANDEIRAS

- Debater a contratacao
da remuneragao total.

- Debater PCCS em
todos os bancos com
critérios de ascensdo e
concorréncia.

- Debater a criagcdo de
um plano de previdéncia
complementar tendo
como instituidoras
entidades sindicais e as
empresas como
patrocinadoras.

- Campanha pelo piso do
Dieese.

- Negociar um novo
modelo de PLR.

- Campanha pela
ratificacdo da Convengao
158 da OIT, que impede
demissdo imotivada.

- Campanha pela
redugdo da jornada de
trabalho.

Caixa Economica Federal elege
representantes sindicais

O Sindicato dos Bancarios de
Catanduva e Regido informa sobre a
eleicdo de delegados sindicais da Caixa
Econémica Federal, que ocorrem de 18 a
29 de maio, nas unidades da propria CEF
de Catanduva, Ibitinga, Itapolis, José
Bonifacio, Monte Alto, Novo Horizonte,
Pindorama, Santa Ernestina e Urupés. As
inscricdes podem ser feitas de 4 a 15 de
maio e o mandato dos eleitos sera de 1
de junho deste ano até 31 de maio de
2010.

As mobilizagdes na Caixa Federal sao
frutos de grande organizagdao dos
empregados nas agéncias e
departamentos que, ao lado do Sindicato,

desencadearam fortes greves por
salarios mais justos e melhorias nas
condicdes de trabalho. Por isso, o
delegado sindical é de grande
importancia nesse movimento. Assim, é
fundamental que todos os locais tenham
representagdes eleitas democra-
ticamente.

Para que a mobilizacdo seja cada vez
maior, € importante que todos os
trabalhadores participem da eleigao.
Somente os sindicalizados podem ser
candidatos a delegado sindical.

A sindicalizacdao pode ser feita no ato
de inscrigdo junto a um representante da
entidade.

do dia:

agosto de 2009 respectivamente;
2- Outros assuntos.

Catanduva (SP), 22 de abril de 2009.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CATANDUVA E REGIAO, inscrito
no CNPJ sob o n°® 47.081.161/0001-10, com registro sindical sob o n° livro 038, pagina 015, ano 1964, por seu
Presidente, convoca todos os empregados em estabelecimentos bancérios, sécios ou ndo sécios da entidade, dos
municipios de Catanduva, Ariranha, Borborema, Candido Rodrigues, Catigua, Cedral, Dobrada, Elisiario, Fernando
Prestes, Ibir4, Ibitinga, Irapud, Itajobi, Itdpolis, José Bonifacio, Monte Alto, Nova Alianca, Novaes, Novo Horizonte,
Palmares Paulista, Paraiso, Pindorama, Pirangi, Potirendaba, Sales, Santa Adélia, Santa Ernestina, Tabapua, Tabatinga,
Taiagl, Taiuva, Ubarana, Uchoa, Urupés, Vista Alegre do Alto, para Assembléia Geral Extraordinaria que sera
realizada dia 04 do més de maio de 2.009, em primeira convocagédo as 18:00 horas e em segunda convocagado as
20:00 horas, na Rua Pernambuco, 156 — centro — Catanduva - SP, para discussdo e deliberacdo da seguinte ordem

1- Eleicdo de delegado ao 12° CECUT e 10° CONCUT a serem realizados de 20 a 23 de maio e de 03 a 07 de

Luiz César de Freitas
Presidente
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Idéia de realizacdo de plenarias é justamente para fortalecer as bases; em Catanduva, evento sera realizado no Clube

Sindicato promove plenaria da Nossa Caixa dia 14

Mobilizar e debater o processo
de fusdao com o Banco do Brasil
entre os funciondrios da Nossa
Caixa sdo os principais objetivos
da plenaria que o Sindicato dos
Bancdrios e Catanduva e Regido
realiza no dia 14 de maio, a partir
das 20 horas, no clube. A realizagao
do encontro foi uma das medidas
tomadas durante o Seminario do
Comando Nossa Caixa, em Sao
Paulo, que contou com as
presencas dos diretores locais
Roberto Carlos Vicentim, Francisco
Centurion e Luiz Walter Davanzo.

No encontro de Catanduva,
estdo confirmadas as presencas
de Adriana Pizarro Carnelds,
funcionaria da Nossa Caixa e
diretora da Fetec-SP, e de Marcel
Barros, funcionario do Banco do
Brasil e secretdrio-geral da Contraf-
CUT.

Estratégia
Durante a reunidao  do
Comando, segundo Vicentim, as

BRADESCO

Bancarios

O Sindicato dos Bancdrios de
Catanduva e Regido realizou, dia
8 de abril, reunides e distribuicao
de materiais alusivos em mais
uma atividade da Campanha de
Valorizagdo dos Funciondrios do
Bradesco.

A nova fase da campanha
trabalha com o mote "Inovar é...",
para mostrar ao Bradesco quais
as novidades que realmente
interessam aos trabalhadores:
salario e PLR maiores, PCS
transparente, auxilio educacgado,
ampliagao da licenga-maternidade
para 180 dias, seguranca para
funciondrios e clientes e melhorias
no plano de saude.

O objetivo das atividades é
mostrar que o conceito do
Bradesco para o termo inovagao
é bastante diferente do que o é
para bancdrios e clientes.

Um exemplo é a forma como
tém sido implementados os
Postos Avancados de
Atendimento (PAAs). Em geral,
essas unidades tém somente um
bancario, que acaba realizando
transporte de numerario e outras
operagoes, sem as condigdes de
seguranga exigidas por lei.

Trata-se de um claro retrocesso
para bancdrios e clientes que tem
sido duramente combatido pelo
movimento sindical.

Situagdo semelhante ocorre

principais estratégias definidas
foram a busca do processo de
negociagao tendo como base a
garantia de direitos e a defesa dos
funcionarios.

"O evento teve por objetivo
debater e aprofundar prioridades
para a defesa dos trabalhadores
frente ao processo de incorporagao
atualmente em curso", explicou.

Assim, o Comando dos
Funcionarios da Nossa Caixa
buscard negociagdes com a direcdo
do BB como forma de acompanhar
todo o processo de incorporagao
e de intervir na defesa dos
interesses dos trabalhadores.

"Toda e qualquer decisdo do
Banco do Brasil deve ser
previamente negociada com o
Comando. Apenas dessa forma
poderemos evitar decisOes
unilaterais", acrescentou.

Forga
A idéia de realizagdo de

plendrias é justamente para

fortalecer as bases. o
desenvolvimento de campanha de
valorizagao dos trabalhadores,
com a confecgdo de jornais, por
exemplo, também devem ser
adotadas. "Vamos ouvir 0s anseios

: 4 N
Vicentin, Centurion e Davanzo durante reuniao em Sao Paulo

dos funcionarios da Nossa Caixa,
além de subsidid-los sobre as
diferengas existentes no PCS
(Plano de Cargos e Salarios),
assisténcia médica e Previdéncia",
finalizou.

cobram valorizacao profissional

com o processo de pressdo na
carreira dos funcionarios. A regra
no Bradesco ainda é o antigo
apadrinhamento.

PCs

Os bancarios cobram a criagdo
de um Plano de Cargos e Salarios
transparente, discutido com os
trabalhadores, que acabe com
essa politica de favorecimentos e
premie 0s melhores
trabalhadores.

Outra forma que o Bradesco
teria para valorizar seus
trabalhadores é a criagdo de um
programa de bolsas de estudos
para que seus trabalhadores
possam completar o ensino
superior.

O banco se recusa a adotar
uma politica ja difundida na
maioria das grandes empresas -
entre os grandes bancos, apenas
o Bradesco ndo tem uma politica

deste tipo.
"Essas e outras inovagdes
seriam positivas para os

bancarios, como a ampliagdo da
licenca maternidade para 6
meses, a exemplo do Banco do
Brasil, que garantird o beneficio a
30 mil bancdarias", explicou
Amarildo Davoli, funcionario do
Bradesco e diretor do Sindicato
dos Bancdrios.

Amarildo Davoli é funcionario do Bradesco e diretor do Sindicato

\

seguinte cronograma:

1. Inscrigdes: 04/05/2009 a 15/05/2009

3. Mandato: de 01/06/2009 a 31/05/2010

Catanduva(SP), 22 de abril de 2009.

EDITAL PARA ELEIGOES DE DELEGADOS SINDICAIS - CEF 2009/2010

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catanduva, com CGC sob 0 n°47.081.161/0001-
10, por seu presidente abaixo assinado, comunica a todos os empregados da Caixa Econdmica Federal dos municipios
de Catanduva, Ibitinga, Itapolis, José Bonifacio, Monte Alto, Novo Horizonte, Pindorama, Santa Ernestina e Urupés a
abertura de processo eleitoral para o cargo de delegado sindical da Caixa Econdmica Federal, de acordo com o

2. Eleicao: de 18/05/2009 & 29/05/2009 nas unidades da Caixa

Luiz César de Freitas
Presidente
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Com parceiros, Sindicato prepara 1° de Maio

Em parceria com a Associagdo
dos Aposentados de Catanduva
e com a Associagao dos Funcio-
narios Aposentados do Banespa
(Afaban), o Sindicato dos Banca-
rios de Catanduva e Regido pre-
para um evento-festa para mar-
car o 1° de Maio. A data sera lem-
brada com diversas atividades,
que vdo de torneio de futebol até
um verdadeiro festival de prémi-
os. A atividade sera realizada du-
rante todo o dia no Clube Recre-
ativo dos Bancarios. Logo pela
manha, equipes formadas por
funciondrios de diversas agénci-
as bancarias de Catanduva e
Regido disputam o ja tradicional
torneio de futebol de mini-cam-
po. As inscricdes de sua equipe
ja podem ser efetuadas com os
diretores Sérgio Chimbica, Julio
Mathias e Euclides. Na seqlién-
cia, a festa tem inicio com chur-
rasco, bebidas, torneio de truco
e, claro, um festival de prémios.

Igualdade

O Dia Internacional da Mulher
também foi uma étima oportuni-
dade para debater a desigualda-
de que ainda persiste entre ho-
mens e mulheres.

Em dezembro de 2008, um le-
vantamento do IPEA (Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada) e
do Fundo de Desenvolvimento
das Nagdes Unidas para a Mulher
apontou que a desigualdade sa-
larial entre homens e mulheres
diminuiu nos ultimos anos. Mas,
se o ritmo da redugdao nao for
acelerado, o Brasil demorara 90
anos para que ambos 0S sexos
recebam o mesmo valor para re-
alizar fungdo idéntica.

Também foi levantada a ne-
cessidade de uma maior partici-
pacdo politica das mulheres, que
representam apenas 8,8% dos
deputados federais e 12,3% dos
senadores. "Essa desigualdade

Maria Isabel da Silva ministra palestra no evento

Sindicato lanca campanha
em Monte Alto no dia 23

O Sindicato dos Bancdrios de
Catanduva e Regido promove o
lancamento da Campanha de
Combate a Violéncia Sexual Con-
tra Criancas e Adolescentes nes-
ta quinta-feira, dia 23, as 19h30,
na Camara Municipal de Monte
Alto.

O objetivo é mobilizar e con-
vocar a sociedade a participar
dessa luta de prevengdo e com-
bate a esse crime hediondo.

O evento, que contara com a
palestra de Maria Isabel da Sil-
va, secretdria de politicas sociais
da Fetec/CUT, e do presidente da
Fetec/CUT, Sebastidao Cardozo.

"Precisa modificar essa triste
realidade. Por isso, buscamos
com essa campanha dar informa-
¢bes que ajudem a identificar a
violéncia de modo que ela possa
ser combatida e apontar as con-
seqliéncias da violéncia sexual
como forma de prevengao para
que esses abusos sejam bani-
dos", informou Aparecido
Augusto Marcelo (foto), secreta-
rio de Formagao do Sindicato dos
Bancarios de Catanduva e Re-
gido.

Parceiros
A campanha conta com parti-

cipagdo da Fetec/CUT-SP, Contraf/
CUT (Confederagao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financei-
ro), Sindicato dos Bancarios de
Sao Paulo, Osasco e Regido e As-
sociacdo dos Funciondrios do Gru-
po Santander - AFUBESP e o
apoio do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adoles-
cente - CONANDA, do Férum Na-
cional dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, da Jornada Cida-
da e da CUT SP.
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Evento deve reunir bancarios em animado dia no Clube

ainda persiste, apesar das mu-
lheres representarem a maioria
da populagdo brasileira e terem

mais anos de estudo", lembrou o
Sindicato dos Bancarios de
Catanduva e Regido.

CONQUISTA

Bancarias do BB terao 180
dias de licenca-maternidade

O Banco do Brasil concordou com a reivindicagdo dos trabalhadores
e aprovou a licenca-maternidade de 180 dias para as bancarias. A
negociacao entre a Contraf/CUT e o banco, foi realizada no dia 27 de
margo. Além disso, o encontro tratou da definicdo do cronograma de
instalagdo e funcionamento das mesas tematicas.

"Trata-se de um fato positivo, que atende uma reivindicacao que
constava da minuta da categoria”, lembra Marcel Barros, coordenador
da Comissdo de Empresa dos funcionarios do Banco do Brasil, da
Contraf/CUT. Barros estara em Catanduva na plenaria da Nossa Caixa,
dia 14, as 20 horas, no Clube dos Bancarios.

A validade do novo direito é retroativa ao dia 25 de novembro de
2008. Assim, as mulheres que deram a luz a partir dessa data podem

reivindicar o beneficio.

Mesas tematicas

Foi definido o dia 6 de abril para o inicio dos trabalhos de trés
mesas tematicas, tratando dos seguintes temas:

e Remuneracgdo - envolvendo debate sobre Plano de Carreira,
Cargos e Salarios, lateralidade, carreira de mérito e outros.

e Saude e condicées de trabalho - debatendo exame periddico de
saude, qualidade de vida no trabalho, programa de controle médico e

saude ocupacional etc.

e Fusodes e incorporagoes - que tratarad dos temas especificos de
cada incorporagao ou fusdo feita pelo banco. Essa mesa tem um
carater diferenciado e se subdividira para tratar de cada processo de

fusdo de forma individual.

As mesas devem iniciar seus debates em abril e apresentar seus
relatdrios concluidos na primeira quinzena de maio.

A excecdo é a mesa sobre Fusées, cujo andamento se dara de
acordo com as demandas de cada processo.



