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Sindicato chama bancarios
da Nossa Caixa para a luta

Sindicato
denuncia
Santander por
‘crueldade’

Demitir pessoas proximas
da estabilidade para se
aposentarem, fixar metas
abusivas, promover as-
sédio moral e baixos sa-
larios. Essas sdo algumas
das crueldades promovi-
das pelo Santander para
com seus funcionarios.
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Greve do BB
pode ter inicio
no proximo
dia 25

A negativa do Banco do
Brasil a praticamente to-
das as reivindicacoes dos
funcionarios levou os Sin-
dicatos dos Bancarios de
todo o pais a cogitarem
a possibilidade de greve
de 24 horas no proximo
dia 25. O BB ndo apon-

Juninao reverte
e ,da,_a entldades

'!r

ucesso. Essa é a palavra que melhor define a Festa Junina do Sindicato
dos Bancarios realizada no ultimo dia 6. O evento, que reuniu cerca de
5 mil pessoas, teve a politica social como um de seus pilares, ja que o
Sindicato dos Bancarios abriu espaco para que diversas entidades sociais
de Catanduva apresentassem seus trabalhos, comandassem barracas e,

desta forma, angariassem fundos para suas instituigdes. e
Pagina 4

ara esclarecer

duvidas e debater a
abertura do processo de
aquisicao da Nossa Caixa
pelo Banco do Brasil, o
Sindicato dos Bancarios
de Catanduva e Regido
realizou plenaria na noite
do dia 3. Os sindicalistas
ressaltaram a importan-
cia da mobilizagao para
os funciondrios. O
Sindicato de Catanduva
disponibilizara transporte
para que os funcionarios
da Nossa Caixa possam
participar do encontro
nacional, que sera
realizado dia 12 de julho,
em Sao Paulo. Pagina 3

SEEB cobra
Bradesco por
valorizacao de

funcionarios

Banco de maior rentabi-
lidade do pais, o Bra-
desco, segue com sua
triste rotina de nao va-
lorizar seus funcionarios.
Plano de cargos e sala-
rios e auxilio-educacdo
sao solicitados. Pagina 4

tou solugdo. Pagina 3

Bancarios buscam unidade para negociar

Tracar eixos de campanha e estra-
tégias de mobilizagdo e negociacdo
com patroes sdo alguns dos objeti-
vos dos representantes da categoria
durante a 102 Conferéncia Nacional
dos Bancarios, que sera realizada de

25 a 28 de julho. Porém, antes da
Nacional, serao realizados debates
regionais. No caso de Catanduva, que
pertence a Regional 3 da Fetec/SP,
o encontro foi marcado para o dia 5
dejulho, em Araraquara. Pagina 2

Caixa avanca na proposta de
PCS, mas mantém REG/Replan

A Caixa EconOmica Federal apresentou, dia 18, a
Contraf-CUT sua proposta final para a unificagdo das
tabelas do PCS da Carreira Administrativa. A CEF avan-
gou ao reduzir o numero de niveis da proposta original
de 72 para 48. Pagina 2

Confira as noticias do setor bancario em nosso site: www.bancariosdecatanduva.com.br - Atualizacdes diéarias!
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DIRETORIA

O processo de aquisicdo do Banco Nossa Caixa
pelo Banco do Brasil necessita ser tratado com
atengdo e cuidado especial por todos os setores
envolvidos. Afinal, a negociacdo envolve a vida de
dezenas de milhares de familias e a economia do
Estado mais rico de nosso pais.

O Sindicato entende que o Banco Nossa Caixa
deveria permanecer estatal, com clareza nas suas
fungdes publicas, desenvolvendo a economia e
todos os aspectos sociais de Sdo Paulo. Apds di-
versos anos de uma politica contraria aos interes-
ses do povo paulista provocada pelos tucanos no
Governo de Sdo Paulo, onde se privatizou quase
tudo, chegou a vez do Banco Nossa Caixa.

E, a venda da Nossa Caixa para o Banco do Brasil
€ apenas um dos inumeros desleixos dos tucanos
para com essa importante instituicdo financeira.

Saques de lucros, venda da exploracao das con-
tas salarios dos servidores publicos, enfim, todas
as alternativas possiveis e imaginaveis para a ar-
recadacgao de fundos para investimentos de olho
no retorno dos membros do PSDB ao Palacio do
Planalto ja foram realizados durante esses anos.

Agora, com José Serra e sua sede pela Presi-
déncia da Republica, a situacdo se repete. E a ven-
da do Banco Nossa Caixa para o Banco do Brasil é
mais uma cartada.

Por isso sua participacdo nesta dificil luta é fun-
damental.

Lutar para mostrar a populacdo a importancia
do Banco Nossa Caixa para Sao Paulo e lutar para
qgue os direitos dos funciondrios da ativa e apo-
sentados sejam respeitados em caso da aquisi-
¢do.

Por isso, é preciso dar as maos, mais do que
nunca unir forgas e lutar pela preservagdo dos
empregos e direitos.
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Sindicato denuncia
Santander por crueldade

Demitir pessoas proxi-
mas da estabilidade para
se aposentarem, fixar
metas abusivas, promo-
ver assédio moral e bai-
xo0s salarios. Essas sdo
algumas das crueldades
promovidas pelo San-
tander para com seus fun-
cionarios.

Para fazer com que es-
ses fatos sejam cessa-
dos, o Sindicato dos Ban-
carios de Catanduva inte-
gra a campanha "Basta
Santander", que visa de-
nunciar e estancar as mal-
dades promovidas pelos
banqueiros para com
seus funciondrios.

"Tudo isso esta geran-
do um mal estar muito
grande nos funcionarios
de nossa base. O medo,
infelizmente, impera nos
postos de trabalho", des-
tacou Euclides A. Prado,
diretor do Seeb de
Catanduva e funcionario
do Santander.

Para comprovar o clima
pesado dentro da agén-
cia, o dirigente sindical
apresenta um e-mail dis-
tribuido aos funciondrios
ha poucos dias: "Esta se-
mana determinei que ho-
ras extras somente com
minha autorizacdao. Quero
saber quem fez porque sé

um PV pediu autorizagao.
Comecgarei a entender e
punir insubordinagdo. SO-
MOS A PRIMEIRA DE REDE
EM HORAS EXTRAS E A UL-
TIMA EM PRODUCAO.
Quem vai pagar essa con-
ta".

Além da pressdo sobre
os funcionarios, a campa-
nha "Basta Santander"
ainda defende o reajuste
dos aposentados pré-75.

o Sindicato de
Catanduva tem participa-
do de iniciativas visando
pressionar o banco a res-
peitar os direitos dos
banespianos aposenta-
dos pré-75.

Tragar eixos de cam-
panha e estratégias de
mobilizagdo e negociagdo
com patrées sdo alguns
dos objetivos dos repre-
sentantes da categoria
durante a 102 Conferén-
cia Nacional dos Bancari-
0s, que sera realizada de
25 a 28 de julho, em Séo
Paulo.

A programacdao englo-
ba trés encontros
tematicos no dia 25:
Saude, Seguranga Ban-
caria e Remuneragdao.

Bancarios buscam

Nos dias 26 e 27 sera rea-
lizada plenaria geral que tra-
cara os pontos de reivindi-
cacdo, enquanto o dia 28
esta reservado aos encon-
tros especificos de bancos
privados, além de BB e CEF.
Porém, antes da Confe-
réncia Nacional, serdo rea-
lizados debates regionais.
No caso de Catanduva, que
pertence a Fetec 3, o encon-
tro foi marcado para o dia 5
de julho, em Araraquara.
Em debates prelimina-
res, os representantes sin-

unidade

dicais reiteraram a unida-
de da categoria como ins-
trumento capaz de agre-
gar novas conquistas aos
trabalhadores.

Para esse ano, a idéia
é a construgdo de uma
mesa unitaria de negoci-
acao.

Desta forma, reunir
as diversas representa-
cbes bancarias (CUT,
UGT, CTB, Conlutas e
Intersindical) de um sé
lado da mesa de negocia-
¢do.

Caixa avanca na proposta do PCS

A Caixa Econdmica Fe-
deral apresentou, dia 18,
a Contraf-CUT sua pro-
posta final para a unifica-
¢do das tabelas do PCS
da Carreira Administrati-
va. A CEF avangou ao re-
duzir o nimero de niveis
da proposta original de 72
para 48. A proposta man-
tém o piso e o teto antes
acordados (R$ 1.244 e R$
3.700), levando a um
intersticio de 2,35% e a
uma amplitude de
197,4%. O ndmero de ni-
veis ainda é maior do que
o proposto pelos traba-
Ihadores (36), mas repre-
senta um avango impor-

tante.

A Caixa manteve a ne-
gativa em relagdo a pro-
posta dos trabalhadores
de concessdo de um nivel
(delta) a cada dois anos
ou fragdo superior a um
ano que o empregado fi-
cou sem receber a promo-
¢do. Mas apresentou como
contraproposta o paga-
mento de uma Parcela
Indenizatéria para todos
os funciondrios, variando
de R$ 311 (para os recém-
contratados) a R$ 8 mil
(funciondrios mais anti-
gos), de acordo com cal-
culo que combina o sala-
rio padrdao (ap6s o

enquadramento na nova
tabela) com o tempo de
servigo na Caixa.

A Caixa ndao abre mado
de impedir a migragao
para a nova tabela do PCS
dos empregados que per-
maneceram no Reg/
Replan ndo saldado.

As entidades sindicais
irdo avaliar a proposta
nos préximos dias para
orientar as assembléias
que acontecerdao em todo
0 pais no proximo dia 26
para deliberar sobre a
aceitagdo ou nao da pro-
posta. Um Dia Nacional de
Luta deve ocorrer no dia
23, segunda-feira.



¥

Edicdo n° 404 - Junho de 2008 3

Sindicato convoca Nossa Caixa para a luta

Para esclarecer duvi-
das, debater a abertura
do processo de aquisicdo
da Nossa Caixa pelo
Banco do Brasil e pensar
em agdes que garantam
os direitos e os empregos
dos trabalhadores do
banco estatal, o Sindicato
dos Bancarios de Catan-
duva e Regidao realizou
plenaria na noite do dia 3,
no Clube dos Bancarios,
com a presenga de
Sebastido Geraldo Cardo-
zo, presidente da FETEC/
SP-CUT, Adriana C.
Pizarro, conselheira eleita
do Economus e Sonia
Zaia, COREP.

BB pode

A negativa do Banco do
Brasil a praticamente to-
das as reivindicagdes dos
funcionarios levou os Sin-
dicatos dos Bancarios de
todo o pais a cogitarem a
possibilidade de greve de
24 horas no dia 25.

O ndo dos responsa-
veis pelo BB foi anunciado
em negociagao com a Co-
missdao de Empresa dos
Funcionarios, no dia 06 de
junho. Na oportunidade, a
diregdao do BB ndo apon-
tou perspectivas para so-
lucionar o grande volume
de horas extras sem a
devida remuneragdo, mui-
to menos cogitou a possi-
bilidade de reabrir a dis-
cussdo sobre PCCS, ape-
sar das inUmeras
distorgoes.

Com relagao ao grande
volume de substituicdes, a
empresa nega-se a admi-

Encontro reuniu dezenas de pessoas em Catanduv.

Durante o encontro, os
dirigentes sindicais ressal-
taram a importancia da
luta e da mobilizacdo para
os funcionarios. "O banca-
rio da Nossa Caixa precisa
ficar atento. Ao contrdrio
do que alguns imaginam,
este processo pode ser
muito sofrido", alerta
Adriana.

0] presidente da
FETEC/SP, Sebastido
Cardozo, destaca que nem
a venda estd concreti-
zada. Os bancos privados
estdo fazendo lobby para
que a Nossa Caixa seja
privatizada e vendida em
leildo. "Por isso, é preciso

dar as maos, mais do que
nunca unir forgas e lutar

pela preservagao dos
empregos e direitos",
ressalta.

"Tudo o que o funcio-
nalismo esta sofrendo é
resultado da precarizagdo
do banco imposta pelo
governo tucano ha anos
e a forma de reagir a isso
é com organizagdo e mo-
bilizagao", completa.

Durante a plenaria
foram expostas as
diferencas entre o Banco
do Brasil e a Nossa Caixa
em relagdo a plano de
saude, Plano de Cargos e
Saldrios, anuénio e plano
previdenciario.

Os trabalhadores
manifestaram sua indig-
nagao com a situagdo em
que o governo do estado
colocou o banco e lembra-
ram das afirmagdes do
governador José Serra de
nao privatizar a estatal.

"O bancario da Nossa
Caixa precisa ficar atento.
Terda um papel funda-
mental nesse processo
em que estamos cobran-
do da Nossa Caixa, do
Banco do Brasil e dos
governos estadual e
federal a garantia de
empregos e direitos dos

ter greve no dia 25

£ BANCO PARA O BRASIL

tir que o desvio de fungdo
esteja ocorrendo, o que
para ela ndo justificaria
qualquer remuneragao adi-
cional.

Diante da postura do
banco, os sindicatos estao
convocando uma greve
nacional de 24h, para o
proximo dia 25 de junho.
"Precisamos ampliar a
mobilizagdo, de forma a
acabar com as péssimas
condigdes de trabalho nas
dependéncias do banco",
avisam os dirigentes.

Dentre as reivindica-
¢O6es dos funciondrios es-
tdo a volta do pagamento
das substituicdes, a con-
vocagdo dos aprovados no
concurso de 2006, mais
contratagdes, fim do pro-
jeto de extingdao dos cai-
xa-executivos e fim do as-
sédio moral e das metas
abusivas.

v’ Pagamento das
substituicoes

\/ Hora extra

v Contratacio de
mais funcionarios

\/ Metas abusivas e
assédio

v’ Plano de Cargo e
Salarios

v Vale-transporte

Funciondrio da agén-
cia da rua Maranhado da
Nossa Caixa ha 24 anos
e diretor do Sindicato
dos Bancdrios de
Catanduva, Francisco
Diniz Centurion, o
Chicao, foi eleito conse-
Iheiro da entidade de
funciondrios da Nossa
Caixa, a Usceesp.

Chicdo, que é auxili-
ar administrativo e tam-
bém instrutor de caixa,
foi um dos quatro elei-
tos na chapa indicada
pela Fetec ocupar uma
das 25 vagas no Conse-
Iho Deliberativo.

A eleigdo da Unido
dos Funciondrios do
Banco Nossa Caixa per-

Chicao é eleito

Francisco Centurion

mitiu o voto dos associ-
ados ativos e aposenta-
dos em dia com a
Usceesp e teve sua apu-
racao realizada no dia
20 de maio. A votagao
ocorreu dia 15 de maio.

trabalhadores", alerta
Sonia.

Sao Paulo

Ficou definido a

participagdo dos banca-
rios no encontro nacional
dos empregados da

Nossa Caixa que serd
realizado dia 12 de julho,
em Sdo Paulo. O Sindicato
dos Bancarios disponi-
bilizard transporte para
que os funciondrios de
Catanduva participem da
atividade.

SEEB apodia greve
dos vigilantes

O Sindicato dos Banca-
rios de Catanduva nao
apenas apoiou como au-
xiliou a greve dos vigilan-
tes de banco, realizada
durante dois dias, em Sao
Paulo.

Os diretores Aparecido
Marcelo e Julio César
Mathias estiveram na Ca-
pital paulista e ajudaram
0 movimento.

"Nos preocupamos
com os vigilantes por se
tratarem de companhei-
ros, afinal trabalhamos
nas mesmas instituigdes
financeiras", destacou
Mathias, antecipando a
unificagdo de todas as ca-
tegorias do ramo financei-
ro existentes no pais.

Depois de dois dias de
greve, os vigilantes retor-

naram aos seus postos de
trabalho no dia 5 de ju-
nho, em atendimento a
decisao do Tribunal Regi-
onal do Trabalho de Sao
Paulo (TRT-SP).

Apo6s o movimento, os
vigilantes conseguiram
reajuste salarial de
5,91%, mais adicional de
risco no valor de 9%, a ser
pago em trés parcelas
nos meses de maio de
2008, 2009 e 2010 e
tiquete-refeigdo no valor
liquido de R$ 8,00.

Também ficou esta-
belecida a fixagdo da jor-
nada de trabalho de 8
horas, estabilidade de
emprego no prazo de 60
dias, clausula da Partici-
pagao nos Lucros e Resul-
tados.
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EVENTO - Tradicional festa realizada pelo Sindicato dos Bancarios atrai cinco mil pessoas e ajuda entidades assistenciais

Sucesso, Juninao reverte renda a entidades

ucesso. Essa é a palavra que

melhor define a Festa Junina
do Sindicato dos Bancarios reali-
zada no ultimo dia 6. O evento,
que reuniu cerca de 5 mil pesso-
as, contou com muita animagao,
comidas tipicas e, principalmen-
te, amor e respeito ao préximo.

Isso porque, tendo a politica
social como um de seus pilares,
o Sindicato dos Bancarios abriu
espaco para que diversas entida-
des sociais de Catanduva apre-
sentassem seus trabalhos, co-
mandassem barracas e, desta
forma, angariassem fundos para
suas instituigdes.

O resultado ndo poderia ter
sido melhor. Todos os presentes
ao Junindo puderam saborear
deliciosas iguarias, se divertir com
animados sorteios, leildo de pren-
das e musica ao vivo e, mais im-
portante, ajudar ao préximo.

Regina Flor, responsavel pela
Casa de Apoio a Crianga e ao
Adolescente "Casa do Menor",
destacou a importancia da inicia-
tiva do Sindicato. "Ficamos felizes
em ser convidados a participar do
Junindo dos Bancarios para po-
der, ndo s6 arrecadar fundos para
nossa instituicdo que tem capa-
cidade para atender 30 criancgas
e adolescentes em regime de in-
ternato, mas, também, por ser
uma forma de divulgagdao do nos-
so trabalho. Essa parceria € uma
forma para que nosso trabalho
continue dando frutos."

Ariovaldo Pereira de Lima, pre-
sidente da Associagao Educacio-
nal Espirita Caritas, responsavel

pela venda de churrasco na fes-
ta, compartilha a opinido. "Gos-
tariamos de agradecer a Direto-
ria do Sindicato dos Bancarios de
Catanduva por nos dar a oportu-
nidade de mostrar um pouco de
nossas atividades junto as crian-
gas carentes de nossa cidade.
Oportunidades e responsabilida-
des como essa nos deixam feli-
zes como cristdos e trabalhado-
res que somos para o bem do
préximo."

FUTSAL
Bancarios
participam de
Taca CUT

A equipe do Sindicato dos
Bancarios de Catanduva obte-
ve uma vitdéria e uma derrota
em sua participagdo na Taca Ju-
bileu de Prata da CUT. Formado
por funcionarios de Santander,
Bradesco, Nossa Caixa,
Unibanco e Mercantil do Brasil,
o time goleou os eletricitarios
de Votuporanga por 5 a 2, no
dia 7, na quadra do Sesi, de Rio
Preto. Porém, na segunda roda-
da, dia 14, a equipe foi derrota-
da pelo Sintrapp, de Presidente
Prudente, por 2 a 1, e acabou
eliminada da competicao.

Organizacao é elogiada
por todos os presentes

A organizagao da festa foi bas-
tante elogiada por todos os pre-
sentes. Presidente da Associa-
¢do de Diabetes de Catanduva e
regido, Rudy Manoel Angulo
Vilarinho fez questdo de desta-
car a atitude do sindicato.

"O Junindo do Sindicato foi
maravilhoso. E, a atitude de sua
diretoria em abrir para entidades
assistenciais, muito elogiavel.
Parabéns pela organizacgédo e be-
leza de sua festa."

Responsavel pelo leildo de
prendas da festa, padre Osvaldo
de Oliveira Rosa cita a importan-

cia da oportunidade para a so-
brevivéncia das entidades assis-
téncias. "A nossa pardquia esta
muito agradecida pelo convite de
participar do evento e pela ge-
nerosidade dos membros da di-
retoria do Sindicato dos Banca-
rios. Uma festa bem organiza-
da, com um local privilegiado
para festas,; no acolhimento dos
organizadores e o retorno que o
evento deu a entidade para
ajuda-la a manter as obras
assistenciais. Pedimos a direto-
ria que continue esse trabalho
e que Deus abengoe a todos."

BRADESCO - PCS mais justo e pagamento de auxilio-educacao estavam nas pautas

Sindicato cobra maior valorizacao

Mathias cobra valorizacao no Bradesco

Banco de maior rentabilidade do pais, o Bradesco, infe-
lizmente, segue com sua triste rotina de ndo valorizar seus
funcionarios. Em nova plendria, os bancdrios voltam a tra-
tar de questdes especificas dos trabalhadores. Entre os
assuntos abordados estiveram reivindicagdo de um plano
de cargos e saldrios mais justo e transparente, auxilio-
educacgdo, fim da obrigatoriedade do Treinet e melhorias
no plano de saude.

No auxilio-educagdo, o banco insiste em ignorar reivin-
dicagdo ja atendida por outras grandes instituigbes finan-
ceiras como Itald, Unibanco, Real ABN e HSBC. Segundo
Julio César Mathias, dirigente sindical de Catanduva e fun-
cionario do Bradesco, a falta de auxilio-educagdo e da va-
lorizagdo dos funciondrios tem levado os bancarios a pe-
direm demissdao e buscar oportunidades em outras em-
presas. "O lucro do banco obtido no primeiro trimestre
deste ano, no valor de R$ 2,102 bilhdes, mostra que o
Bradesco possui plenas condigdes para atender o funcio-
nalismo", afirmou.



